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8° ENCONTRO EQUIPES MULTIDISCIPLINARES

1) INTRODUCA®O

Na perspectiva de fortalecer e alinhar o trabalho das Equipes Multidisciplinares com
a base legal que as legitima, neste ano, foram adotadas medidas fundamentais para a
organizacao e efetivacao do trabalho pedagdgico, tais como: retomada no foco especifico
sobre a implementacdo da Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e o Ensino de Histdria
e Culturas Afro-Brasileira, Africana e Indigena; encontros de formacao continuada
orientados como forma de aprofundamento tedrico-metodoldgico para insercao no
curriculo escolar e acompanhamento, assessoramento e monitoramento das acdes no
sistema de registro CELEPAR.

No desenvolvimento desse processo, com base nas Orientacdes N°© 01, N© 02 e N©
03/2014 - DEDI/CERDE/CEEI e nos conteudos discutidos no decorrer dos sete encontros
realizados, tivemos a oportunidade de estudar e refletir sobre a finalidade e 0o compromisso
individual e coletivo das/os integrantes da EM dos estabelecimentos de ensino e dos NRE
com a implementacao das Leis N° 10.639/03 e N°© 11.645/08 e também de conhecer a
realidade da escola e buscar novas praticas pedagdgicas.

As Equipes Multidisciplinares resgataram o trabalho realizado com a tematica,
em anos anteriores, na instituicdo de ensino, relatando em forma de “memdria” as
potencialidades e fragilidades, bem como, 0s avancos e desafios enfrentados; elaboraram
o Plano de Acao 2014 e fundamentaram-se, teoricamente, com estudos sobre 0s sujeitos
das Leis N© 10.639/03 e N© 11.645/08: a populacao negra e indigena no Parana e no
Brasil, Relacdes Etnico-Raciais e dimensdo pedagdgica, Ensino de Histéria e Cultura Afro-
Brasileira Africana e Indigena, bem como, sobre Saberes cientificos e Saberes tradicionais:
limites e possibilidades.

Sendo assim, considera-se que a proposta possibilitou condicdes tedrico-
metodoldgicas para a realizacdo de um trabalho proficuo e comprometido.



2) CONTEUDO
Dimensao étnico-racial e a pratica pedagdgica

2) RESSIGNIFICANDO CONTEUDOS

A proposta para este encontro, é que a EM pense e organize de forma autbnoma,
o trabalho pedagdgico.

Na Orientacao N°© 02/2014 - DEDI/CERDE/CEEI consta que o 8° encontro tem
a finalidade do desenvolvimento de uma pratica pedagdgica com a postagem de
um Memorial Descritivo das atividades realizadas em cada encontro e avaliacao dos
resultados. No entanto, avaliando o contexto das acbes ao longo deste processo, em
especial os Planos de Acdo, e considerando a importancia do “Memorial Descritivo”
enquanto fonte de pesquisa e documento balizador das acgbes futuras das EM, o
documento sera postado no 10° encontro.

Além disso, como estamos em reta final dos encontros, e levando-se em conta
a necessidade de conclusdo das acdes pendentes até o momento, espera-se que a
ampliagao do tempo oportunize a realizacao do documento final com comprometimento
com o trabalho realizado ao longo do processo, e com fundamentacgao tedrica, bem
como de forma respeitosa as autorias que sustentam a argumentagao.

Ressalta-se que a agao oportuniza o protagonismo das/os educadoras/es enquanto
sujeitos de suas praticas pedagdgicas e, ainda, visibiliza e destaca o comprometimento
com a implementagdo da Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e o ensino de Histéria
e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena tendo em vista que o documento sera
publicizado para acesso on line como fonte de consulta e pesquisa.

4) MEMORIAL DESCRITIVO

E a Producdo Final sistematizando o processo de encaminhamentos tedrico-
metodoldgicos e praticas pedagdgicas implementadas para a efetivacao do dialogo com
o curriculo. Consiste no relato e registros dos possiveis caminhos e/ou descaminhos
percorridos no processo educativo das relagdes étnico-raciais. O documento devera
considerar a memoria das experiéncias realizadas e seus significados, novas demandas
e novos desafios, diagnostico inicial e atual do contexto historico, geografico,
socioeconémico e cultural, bem como, das relagdes étnico-raciais vivenciadas pelo
coletivo escolar: atividades desenvolvidas em cada encontro, as praticas pedagdgicas
realizadas e a avaliacdo dos resultados das possiveis mudanca de pratica pessoal,
posturas, conceitos e visdes de mundo.

A/o Coordenadora/or da EM postara o Memorial Descritivo no Sistema CELEPAR
no campo do 10° encontro.
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Aproveitamos o momento para agradecer pelo comprometimento, individual e

coletivo, e parabenizar pelos trabalhos desenvolvidos por todas/os na implementacao
dessa politica educacional de promocao da igualdade racial.

PARA OS PROXIMOS ENCONTROS

90 Encontro - Os contetidos de Histéria da Africa e cultura Afro-Brasileira,
Africana e Indigena no curriculo das disciplinas.

109 Encontro — Encerramento

Seminario: acao a ser realizada na “Semana da Consciéncia Negra” como
culminancia do trabalho realizado ao longo do ano letivo.
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