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RESUMO

O processo de desenvolvimento intelectual e moral do ser humano como instrumento
basico para a inclusdo de jovens negros na sociedade paulistana e o impacto do Projeto
Geracdo XXI na vida de vinte um (21) deles, constituem o tema desta Dissertacao.

E tem como meta retratar, analisar e historicizar o Projeto Geragdo XXI, da Ong
Geledés — Instituto da Mulher Negra. Levanto a discussdo relacionada a ndo existéncia de
racismo contra o afro-descendente no Brasil. Defino em seguida alguns conceitos mais
conhecidos acerca do racismo, discriminacdo e preconceito, enfocando as discussdes sobre o
tema com historiadores, antropdlogos e socidlogos (contemporaneos ou nao). Coloco em
destaque os vinte um (21) jovens negros, participantes do Projeto Geragcdo XXI, este que
reconstréi a realidade desses individuos através da Educacéo e aponto os resultados , que até o
presente momento se mostraram positivos. Faco uma discussdo acerca do aproveitamento
escolar desses jovens desde o inicio do Projeto em 1999 até o segundo semestre de 2005.
Coloco uma discussao acerca das cotas para afro-descendentes. Acrescento as falas de alguns
participantes do Projeto Familia XXI e da Coordenadora do Projeto Geragdao XXI, fazendo
uso da Historia Oral. Essa oralidade tem por finalidade reafirmar a inclusdo dos jovens ap0s
sua insercdo no Projeto. Busco fazer uma comparacao da situacéo desses jovens supra citados,
dentro da sociedade, antes e depois de sua participagdes no Projeto Geragdo XXI. Explico a
escolha do tema. A Dissertacdo apresentada na USP € uma espécie de vitrine e tem por intuito
propagar esse projeto, para que outras Ongs possam nele se espelhar, o Estado possa copiar e
a Academia possa apoiar e com o passar do tempo, ver encerrada a exclusdo sofrida pelo

afro-descendente no Brasil.

Palavras chave: Processo de desenvolvimento intelectual e moral. Racismo. Inclusao.

Exclusdo. Afro-descendente. Negros. Geledés. Projeto Geragao XXI.



ABSTRACT

The process of intellectual and moral development of the human being as basic instrument for
the inclusion of young blacks in the paulistana society and the impact of the Project
Generation XXI in the life of 21 of them, constitutes the subject of this dissertation. Has as
goal to portray, to analyze and to historicizar the Project Generation XXI, of the Ong Geledés
- Institute of the Negra.Levanto Woman the related quarrel not the existence of racism against
the afro-descendant in Brazil. |1 more define after that some concepts known concerning
racism, discrimination and preconception, focusing the quarrels on the subject with historians,
anthropologists and sociologists (contemporaries or not). | place in prominence twenty one
(21) young blacks, participants of the Project Generation XXI, this that the reality of these
individuals through the Education reconstructs and points the results, that until the present
moment if had shown positivos. Make a quarrel concerning the pertaining to school
exploitation of these young since the beginning of the Project in 1999 until as the semester of
2005. | place a quarrel concerning the share for afro-descendants. | add you also say to some
participants of the Project Family XXI, and the coordinators of the Project Generation XXI,
making use of Verbal History. This orality has for purpose to reaffirm the inclusion of those
young after its insertion in the Projeto. | search to make a comparison of the situation of these
young supplies cited inside of the society, before and after its participation in the Project
Generation XXI. Explain the choice of tema. The dissertation presented in the USP it is a
species of show window and it has for intention to propagate this project, so that other Ongs
can in it if mirrored, the State can copy and the Academy can support and with passing of the

time, to see locked up the exclusion suffered for the afro-descendant in Brazil.

Words key: Process of intellectual and moral development. Racism. Inclusion. Exclusion.
Education. Afro-descendant. Blacks. Geledés. Project Generation XXI.
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INTRODUCAO

... O importante ndo sdo as diferencas fisicas,
grosseiras, da cor, cabelos, ossos, mas as diferencas
mails sutis, delicadas, que separam o0s homens em
grupos. As diferencas mais profundas sao espirituais
e psiquicas™.’

O desenvolvimento de minhas leituras tem me colocado constantemente defronte a
uma diversificada bibliografia que discute o racismo e a educacéo, e foi um desafio escolher
um unico viés com o qual trabalhar.

Busco colocar em foco a situagéo social de determinado grupo de afro-descendentes,
gue hoje vive nas cercanias da cidade de Sao Paulo.

Sinto uma premente necessidade de detectar, salientar e buscar solugGes para essa
gama enorme de preconceitos por que passa quase diariamente cada cidaddo brasileiro de
origem negra.

A superagdo da maioria desses problemas se encontra nas médos do Estado, de
postura neoliberal, que necessita ser constantemente cobrado, para que uns poucos resultados
aparecam. Esse Estado, de acordo com a Constituicdo Brasileira, tem obrigacdo de se tornar o
instrumento de garantia do ingresso a uma vida digna e a verdadeira cidadania de todos os
cidadaos brasileiros, sejam eles brancos ou negros.

A maior parte desses individuos ndo tém acesso aos instrumentais que permitam sua
defesa e ou protecéo.

Infelizmente, no Brasil, os Afros-descendentes estdo alienados nas areas mais pobres
da cidade. Vivem amontoados em moradias desumanas, inseguros e ameagados por fome,
miséria, drogas e até por aqueles que 0s devia proteger.

Dentro deste contexto, € claro que criar representacées, lutar por seus direitos, ser
reconhecido como cidad&o é uma situacao quase surreal.

Ainda existe, nos subterraneos da sociedade, a discussdo de quem € negro, de quem é
branco no Brasil. Porque admitir ser negro significa estar em minoria e ser discriminado.
Somente ha pouco tempo, admitir ser negro no Brasil acabou se tornando um caminho para se

conseguir uma vaga em universidades publicas (em algumas).
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1 W.E.B. Dubois (1868-1963)
A grande solugéo para o acesso a formas de igualdade do segmento negro, a meu ver,

séo as Organizagdes N&o Governamentais (Ongs), centradas nesse foco.

Elas j& existem em quantidade, mas suas vozes ainda sdo pouco ouvidas, é necessario
que estas cheguem a todos. As associacdes que trabalham em prol desses excluidos,
oferecendo possibilidades para se abrirem discussdes sobre o racismo, a falta de boas escolas
publicas e o fantasma do desemprego. E essas Ongs tém possibilidades de consolidarem uma
integracdo dos mesmos na sociedade.

Dé&o origem a programas de Acdo Afirmativa (AA) para jovens e adultos que estejam
em situacdo desfavoravel em relagdo aos multiplos segmentos sociais e propdem alternativas
concretas visando a ndo reproducéo das desigualdades.

Visto que a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, promulgada em 05 de
outubro 1988, declara que: “Todos sao iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer
natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade

"2 Os 6rgdos

do direito a vida, a liberdade, & igualdade, a seguranca e a propriedade (...)
governamentais responsaveis por essa area parecem entender que , sendo assim, ndo ha
necessidade de criar politicas especificas visando a protecao dos afro-descendentes.

Porque, supostamente, a Lei é para todos e também “supostamente” todos séo
tratados de forma igual; sendo assim, tudo continua como estava ha trezentos (300) anos. Essa
confusdo na interpretacdo ndo permite a geracdo dos beneficios necessarios para toda essa
populacéo.

O racismo no Brasil contra os Afro-descendentes é¢ camuflado, se mantém
sutilmente, ndo temos visiveis conflitos raciais, como € comum acontecer em paises como
Estados Unidos da América e, atualmente, na Europa, e aparentemente, ndo haveria
necessidade de combater algo inexistente. Porém, se a sociedade e o governo estabelecido ndo
se unirem para mudar esse cinismo e controlar esse aumento da miséria com seus

consequientes agravamentos, veremos aumentar a cada dia toda sorte de violéncias.
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2 Constituicdo Federal de 1988
E essencial a tomada de consciéncia da populagéo, principalmente académica para o

desmonte dessa ideologia excludente contra o negro que persiste em toda sociedade,
particularmente em S&o Paulo.

O ano de 2001 foi denominado pela Organizacao das Nac¢des Unidas (ONU), como o
Ano Internacional da Mobilizagdo Contra o Racismo, Discriminagdo Racial, Xenofobia e
Intolerancia. Neste mesmo ano a Secretaria Estadual de Combate ao Racismo do Partido dos
Trabalhadores de Sdo Paulo encaminhou o Projeto de Lei que institui Feriado no dia 20 de
Novembro, em homenagem ao Dia Internacional da Consciéncia Negra, data da morte do
lider e her6i negro, Zumbi dos Palmares , em fevereiro de 1685, na Serra da Barriga,
Pernambuco.

Ja é um comeco, mas ainda ndo € o bastante.
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RELATO DE TRAJETORIA PESSOAL

** DE COMO CHEGUEI A ME INTERESSAR PELO TEMA RACISMO **

Sou afro-descendente.

E considerado Negro (ou afro-descendente) aquele que se auto-declara. Este é um
critério de identificacdo utilizado pelo governo brasileiro, e 0 mesmo recomendado pela
ONU.

Meu interesse pelo tema vem de longa data, visto que, desde a minha infancia,
detectei um racismo sutil dentro do meu proprio circulo familiar.

Devo sublinhar que essa percepgdo de que eu sou afro-descendente e de que
acontecia uma situacédo de discriminagédo entre os meus familiares s6 se deu quando me tornei
universitaria e comecei a adquirir um certo senso critico.

Tenho necessidade também de esclarecer que s6 cheguei aos bancos universitarios
em idade madura, muito mal preparada, originada de um curso do ensino médio de pouca
qualidade e sem passar por um cursinho. Este que prepara o aluno para enfrentar um mundo
completamente diverso do que se esta acostumado e a superar as muitas dificuldades advindas
da ma-formacao escolar; situagdo muito mais comum no pais do que eu gostaria de admitir.

Confesso que a pequena bagagem cultural que eu trouxe para a universidade tinha
apenas de positivo um grande interesse por leituras de toda espécie, particularmente de obras
literarias, e forca de vontade.

Durante a Graduacdo em Historia e também na Licenciatura, que se deu de 1999 a
2002, cursei disciplinas ministradas pelos professores Wilson Nascimento Barbosa, Leila
Leite Hernandez, Kabengele Munanga e posteriormente, pela professora Marina Mello e
Sousa; foi neste contexto que se manifestou meu interesse pela causa dos afro-descendentes.

Priorizei o interesse na cidade de Sdo Paulo, visto que o Geledés - Instituto da
Mulher Negra, ponto cardeal desta minha pesquisa, tem sua sede nesta cidade.

Tomei conhecimento da existéncia desta Ong chamada Geledés — Instituto da Mulher
Negra, atraves da professora Leila Hernandez, que havia assistido a uma palestra a respeito de

alguns projetos para 0s jovens negros, na sede do Bank Boston, no centro velho de S&o Paulo.
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A partir desse momento eu venho contatando esse grupo, que me recebeu
particularmente bem, principalmente por saber que sou da comunidade USP e pelo fato desse
projeto ainda néo ter sido incluido em nenhuma Dissertagdo ou Tese universitaria.

No decurso da Licenciatura em Historia da Faculdade de Educacéo da USP, tive
oportunidade de estagiar na Escola de Aplicagcdo da Usp, com duas classes de trinta (30)
alunos cada, da sexta série do ensino fundamental, por dois semestres completos.

O tema escolhido para as aulas que eu ministrei foi: Resisténcias e Permanéncias da
Cultura Negra no Brasil.

Meu maior interesse foi abordar os varios tipos de racismos que 0s negros sofreram
no Brasil desde o periodo da escraviddo até os dias de hoje.

Articulei o tema racismo a cultura trazida pelos africanos para o Brasil, escolhendo
também os personagens negros que se destacaram em diversas areas da sociedade brasileira,
que sdo aqueles raros individuos negros que estdo “incluidos” na memaria nacional.

Trabalhamos com a mausica de origem negra, usando como referencial a cantora
Clementina de Jesus.

Quando abordei o tema da capoeira, a maioria dos alunos se mostrou bastante
entusiasmada. Esse esporte gerou varias e proveitosas discussdes, nos levando de volta as
resisténcias do povo negro.

Recebemos orientacdo valiosa do professor Gladson de Oliveira Silva, autor da obra
intitulada “Capoeira do engenho a universidade”. Portador de personalidade bastante
carismatica, mestre de capoeira do Cepeusp. Este reuniu os alunos em circulo e explicou com
riqueza de detalhes a origem da capoeira, falou sobre os instrumentos usados durante a roda,
contou fatos ocorridos com alguns Mestres, famosos como Bimba. Nascido na Bahia em vinte
trés (23) de novembro de 1899, Manoel dos Reis Machado, que desde o nascimento recebeu o
apelido de Bimba, que 0 acompanhou por toda a vida.

Deixou claro aos pequenos alunos que esse esporte visa a incutir nos praticantes a
cultura, disciplina e atividade fisica e ndo € uma forma gratuita de agressdo. No final da aula,
todos participaram de uma roda de capoeira cantando, dancando e tocando instrumentos
relativos ao esporte, como o berimbau e uma série de pandeiros e tambores.

Discutimos politica, arte barroca através das obras de Aleijadinho, Castro Alves e a
sua poesia Navio Negreiro, até um pouco do sincretismo religioso que existe no Brasil, e
alguns instrumentos musicais de origem africana.

Foram acrescentadas discussfes acerca de musicas relacionadas & cultura africana,

como o Blues, Rock, Jazz, Hip Hop, Rap e até sobre o movimento dos Rastafaris.
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O resultado desses dois semestres foi muito positivo, pois 0s estudantes das duas
sextas séries usaram o conhecimento adquirido para ministrarem “aulas” aos alunos das
quartas séries do ensino fundamental, devidamente monitorados por seus professores.

E os alunos do ensino médio montaram um teatro como trabalho de final de curso,
usando luzes, sons, instrumentos, dancas, capoeira e ambientacgdes tipicamente africanas.

Tudo isso traduzido do material gerado pelo meu estagio, surgindo dai um excelente
material que ficou, como 0s outros supra citados, como material de apoio e pesquisa da Escola
de Aplicacao da Usp.

Paralelamente, foi feita uma exposi¢cdo em torno do tema, de trabalhos que os alunos
produziram durante o curso no espaco cedido pela Biblioteca da Aplicacao.

Esta mostra, que teve a duracdo de algumas semanas, foi aberta aos pais, professores
e alunos de outras séries.

Organizada por mim e pelos alunos sob minha responsabilidade. Constou dos diarios
de bordo, desenhos de réplicas dos navios negreiros, cartazes de obras sobre a escraviddo e
suas resisténcias. Gerando a consequente reserva de um espaco, definitivo, na supra citada
Biblioteca, para comportar tais obras; que a partir daquele momento estdo colocadas a
disposicao de todos que a frequentam.

Devo salientar que essa Biblioteca da Escola de Aplicacdo, cuja bibliotecéria é
Elaine Cristina (a Cris), € de excelente qualidade, tanto com referéncia as obras ali
encontradas, como com relagdo ao atendimento desta dedicada e simpatica funcionaria.

Partindo da pesquisa feita pelos alunos, das personagens “incluidas”, que sdo 0s
negros e mulatos (afro-descendentes) que se destacaram na sociedade e conseguiram o
ineditismo de se incluirem nesta sociedade dita “cordial”, comecei a pensar em escrever um
livro, dirigido as criangas, contando a histdria de cada um desses negros brasileiros, que,
vencendo todos 0s preconceitos, conseguiram chegar ao topo de uma sociedade racista.

O objetivo é fazer uso da experiéncia destes cidadaos, visando principalmente a auto-
estima das criancas negras.

Visto que a literatura infantil estd pouco suprida de obras com informaces culturais
positivas acerca do negro na historia brasileira, a cultura negra também estara presente nos

capitulos desse pequeno livro, que ainda esta no plano das idéias, porém sera feito.

Voltando a minha trajetéria pessoal, devo dizer que, dos meus sete irmdos (hoje
seis), apenas dois deles conseguiram concluir um curso universitario, quadro justificado pelas

condigdes econdmicas e sociais em que crescemos.
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As discriminagdes percebidas por mim nada tinham de proposital porque nem sequer
se conhecia a palavra racismo nesse meu meio.

Minha mae, filha de pais de ascendéncia européia, casada com meu pai também de
ascendéncia européia por parte de pai, chamado carinhosamente de “alemao”, porém, cuja
mée (minha av0) era negra, filha de escravos do sul de Minas Gerais.

Eu e meus irmédos nascemos com a falsa aparéncia de brancos, portanto pouco ou
nada sofremos de discriminacgéo racial. Porém meu pai trazia na cor da pele a indisfarcavel
cor negra e, consequentemente, era o “diferente” e, portanto o “inferior” do grupo familiar.

Tendo sido transformado, sem querer e sem saber em mais uma vitima da cultura
racista existente no Brasil, e, todos os problemas que nos atingiam recaia diretamente no fato
dele néo ser branco.

Seus irmdos (negros e outros mulatos) ndo tiveram uma convivéncia familiar
conosco, apenas as irméas e os irméos de minha mée (brancos).

Enfim, ele se tornou o Unico afro-descendente visivel na grande familia e eu percebi
essa discriminacdo, as vezes subliminar, e ainda vejo pessoas, sem condi¢fes de defesa serem
“colocadas no seu devido lugar”.

Por causa dessa situacdo, que ndo me é mais permitido modificar, estou me propondo
a mostrar essa obra de carater positivo do Geledés - Instituto da Mulher Negra, que trabalha a
inclusdo dos negros na sociedade paulista, utilizando como principal ferramenta a Educacao.

“A educacdo € um meio privilegiado para a correcdo das desigualdades sociais e
raciais, por isso merece uma agdo especifica para que sejam reduzidas anomalias entre 0s

diversos grupos”s
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® Paulo Renato Souza, Ministro da Educagéo do Governo Fernando  Henrique Cardoso

CAPITULO |

O AFRO-DESCENDENTE NO CONTEXTO DA EDUCACAO

A integracdo do afro-descendente, que esta excluido do processo de igualdade,
concorréncia e oportunidades, se fard em longo prazo, através do seu acesso a Educacéo,
desde a Pré-Escola até a Universidade; passando por escolas publicas em quantidade e de
qualidade, que favorecam o desenvolvimento de todos de forma igualitaria. E, como
complemento dessa inclusdo se faz necessario o combate as doengas comuns a esse grupo,
como a hipertensdo arterial, a anemia falciforme, o glaucoma e cancer de prostata. Sem nos
esquecermos da Aids, do combate aos problemas de dependéncia quimica e alcoolismo,
também da garantia de moradia e alimentacédo dignas.

Pelos caminhos da Educagdo, se torna possivel a formagéo de liderangas negras em
todos os setores da sociedade, capazes de gerar mobilidades através da formacgdo de

movimentos politicos, ideologicos, culturais, filosoficos, sociais e até econémicos.

Existe uma grande desvantagem na area de educacional para o afro-descendente no
Brasil. Dados oficiais do IPEA, publicados em jornais de grande circulagdo, confirmam esse
fato, e tedricos nacionais e estrangeiros, de relevancia comprovada, nos alertam para urgéncia

de busca solugdes.

“Assimilacionismo e Multiculturalidade.

Este procedimento de humilhacdo, esta recusa a ouvir 0 que o0 outro tem a dizer, com
a insisténcia em passar-lhe diagnosticos e receitas; expressa a relagdo conflitual permanente, a
impossibilidade de cooperacdo e didlogo verdadeiro. O comportamento da dominagédo
apresenta, pois, componente neurdtico profundo.

Nessas condigdes, a exclusdo que lanca para o degrau ultimo da sociedade todas as
realidades étnico-culturais consideradas adversas é uma exclusdo que pode gerar uma serie
interminavel de outras, dada a premissa necessaria de reproducdo do sistema no pais. Esta
sucessdo de exclusbes ndo pode passar despercebida. Tampouco se pode idea-la como capaz
de oferecer alguma janela ou patamar societario de negociacdo: as coisas por esta via
colocam-se simplesmente no campo do exterminio matuo, uma relagdo dramética que a todos

concerne evitar”.*
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4 W.N.Barhosa, Cultura Negra e Dominago, 2002, p.39
Meu objetivo é demonstrar nesta Dissertagdo que o Projeto Geracdo XXI,

trabalhando na Educacdo de vinte um (21) jovens afro-descendentes, pode se transformar no

motor de um novo modelo de desenvolvimento intelectual, moral e social no Brasil.

Conhecer mais a cultura africana ajudara a crianca a formar uma consciéncia critica a
respeito do racismo e suas conseqiiéncias danosas e ndo permitindo no futuro, que aquela
cultura continue sendo vista apenas como “folclore” ou um debate de pequena relevancia. A
Lei Federal 10.639, em vigor desde janeiro de 2003, decretada pelo Presidente da Republica
Luis Inécio “Lula” da Silva , que torna obrigatorio o ensino de histéria e cultura do afro-
descendente nas escolas brasileiras, € um passo de gigante na direcdo de apontar caminhos
para a desconstrugdo do racismo.

Levar esse segmento a refletir sobre seus verdadeiros valores é um instrumento
concreto de valorizacdo da diversidade étnica e cultural no pais.

Segundo o professor Munanga do departamento de Antropologia da FFLC-USP, a
aprovacao dessa lei “ajuda a desconstruir o mito da democracia racial no Brasil”.

Porque somente se pode fazer vigorar esse tipo de Leis e quaisquer outras AAS,

quando assumirmos que existe racismo no pais.

Aqueles que se interessam pela promocdo da igualdade entre os brasileiros devem
estar atentos para a efetivacdo e posterior aplicacdo do referido decreto, e para a qualificagdo
de professores, que por seu turno qualificardo outros professores capazes de aplicarem o

decreto.

O Brasil ainda apresenta padrdes de qualidade inferiores na area educacional, o
curriculo escolar ignora e desqualifica a contribuicdo da populacdo afro-descendente na
formacdo da sociedade brasileira; e no pais que detém quarenta e quatro (44%) por cento
dessa populacéo, foi preciso um decreto, uma “coercdo” para que a cultura e historia destes
fossem aplicadas nas escolas.

Essa é a realidade das escolas publicas brasileiras — caso dos vinte um (21) jovens.

- a maioria dos conteudos do ensino fundamental, ndo foram trabalhados com os
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alunos nas salas de aula;

- eles desconhecem a maior parte do contetido programatico de Matematica da etapa

escolar que estdo concluindo;

- seria necessario que fosse introduzido o programa de quatro (4) anos em um (1)

ano, para que os jovens pudessem acompanhar os colegas do mesmo nivel escolar;

- € preciso tempo para que o aluno apreenda cada fase do ensino de matematica, e se

possa dar continuidade ao programa;

- 0 desenvolvimento da aprendizagem muito acelerada fica defasado, visto que ndo

havera tempo para a retirada de duvidas e a pratica de exercicios dados em sala de aula;

- 0 deficit de conhecimento ndo podera ser suprido em um ou dois anos, havendo

necessidade de um trabalho continuado de suplementagéo escolar;

- a evasdo escolar se inicia com os estudantes ainda no ensino fundamental; muitos

se direcionando para o mercado de trabalho.

A Educacdo € o nucleo da formacao de uma crianca; confinar setores da populacao
nas piores escolas, sem estruturas (lembrando as escolas de latinhas, em S&o Paulo, existentes
até o final do ano de 2005), que estdo localizadas nas periferias da cidade de S&o Paulo, torna
0 desempenho escolar abaixo do esperado. A qualidade da escola publica deveria ser a
primeira prioridade dos governantes realmente preocupados com a melhoria da cultura dos
brasileiros.

Quando a crianga freqlienta a escola “certa” se produz um desenvolvimento dela em
todas as areas de aprendizado. A Escola de Aplicacdo, localizada dentro da Universidade de
Séo Paulo, € uma escola modelo, onde estudam alunos “privilegiados” moradores da periferia
da USP e filhos de funcionarios e professores da mesma, onde eu tive o prazer de estagiar
pelo periodo de um (1) ano. Esse modelo de escola publica deveria ser copiado literalmente

por outras.
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Durante meu estagio, na Escola de Aplicacdo, quando a grande porcentagem dos

alunos era afro-descendente, trabalhei para incutir neles o respeito pelo outro, pelo diferente.

Tive oportunidade de explicar-lhes que a civilizacdo egipcia mais antiga e mais
poderosa era negra, e que cada cultura tem suas invengdes, obras e conquistas; motivo pelo
qual devemos a diversidade dos povos, o0 extraordinario progresso material e cultural da
humanidade.

E principalmente mostrar-lhes que n6s somos devedores em potencial desses
africanos e seus descendentes na construcdo do Brasil. Lugar onde o afro-descendente ainda €
visto frequentemente como ex-escravo, que teria parado no tempo e ndo progredido cultural
ou emocionalmente, um individuo considerado de segunda categoria, sem ter seu lugar de

direito, em praticamente todos os setores da sociedade.

O objetivo principal do meu estagio foi alcancado, porque consegui mostrar aos
meus jovens alunos que o Brasil s6 chegou a ter a importancia que tem hoje no cenario

internacional gracas a participagdo do negro, antes compulsoria, hoje, nem tanto.

Uma escola apropriada tem como dever oferecer atividades extracurriculares que

impecam seus alunos de terem longos periodos de desocupacdo, enfrentando diferentes riscos.

A criagdo de um ambiente amistoso dentro da escola publica, com a manutencéo de
professores que ajudem nas tarefas escolares, atividades culturais, cursos diversos, que tenha
disponibilidade de lanches e seguranca para os alunos, aumentaria 0 desempenho escolar e a
tranquilidade dos pais. A verba necessaria para essa reforma na escola publica é bem pequena
se comparada a manutencdo de marginais jovens ou ndo em instituicdes “correcionais”,
também publicas. Um individuo encarcerado em regime de prisdo de seguran¢a maxima, da
ao Estado uma despesa mensal de trinta (30) mil reais, segundo noticiario radiofénico do dia
vinte oito (28) de margo de 2006.

Escolas publicas consideradas “boas” tém alto indice de procura por vagas, fazendo
pais passarem a noite em filas para inscreverem seus filhos. Os alunos que conseguem tais

vagas ficam mais motivados e tém maior probabilidade de se formarem e darem continuidade
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aos estudos, diferentemente daqueles que cursam as “outras” escolas.

A maior parte deles chegam ao ensino medio despreparados em relagédo a capacidade
de aprender como utilizar essas disciplinas na sua vida cotidiana.

Essa é uma das razdes do desinteresse e abandono da escola por jovens pobres, que
também séo empurrados para o trabalho pela pobreza e partem para o mercado de trabalho
muito cedo. No ponto de vista deles, ganhar seu proprio sustento € mais interessante que
aprender matérias dificeis e sem nenhum valor pratico.

Essa grande defasagem no aprendizado deve ser corrigida antes do aluno ingressar

ou tentar o ensino superior. Isto daria a ele uma chance maior de concorrer no vestibular.

Dados do governo que ajudam a comprovar essa questdo de abandono da educacéo
publica (IPEA de 1999) demonstram que o indice de aproveitamento escolar dos afro-
descendentes brasileiros estio abaixo dos indices de escolaridade dos estudantes da Africa do
Sul.

Dados de 2002 do IBGE mostram que existe uma diferenga da escolaridade média
entre brancos e negros, de dois (2) anos ou mais; o analfabetismo € trés (3) vezes maior entre
negros de quinze a vinte cinco (15 a 25) anos, do que brancos da mesma idade; trés (3%) por
cento da populacdo negra de vinte cinco (25) anos tem onze (11) anos de estudo contra treze
(13) de brancos. E segundo os dados do “provéao”, apenas dois ponto dois (2,2%) por cento
dos universitarios brasileiros sdo afro-descendentes. E no curso de pds-graduacdo os alunos
brancos representam oitenta e um ponto cinco (81,5%) por cento enquanto negros e pardos

chegam a dezessete ponto seis (17,6%) por cento.’

Com base nessa imensa discrepancia, chega-se a conclusdo que esses jovens so
conseguirdo se equiparar aos brancos quando forem integrados em politicas de AA para
pessoas marginalizadas e ou excluidas.

Essas AA devem ter por objetivo a permanéncia desses estudantes dentro do sistema

educacional.

® Fonte:Inep- Instituto Nacional de Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira, 2002.

Essa extraordinaria oportunidade foi dada aos vinte um (21) jovens afro-
descendentes, oriundos dos bairros periféricos de Sdo Paulo, que participam do Projeto

Geracdo XXI, dirigido pelo Geledés — Instituto da Mulher Negra.
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A correlagdo entre as circunstancias familiares da vida de uma crianga e Seu

desempenho escolar € evidente.

Existe uma enorme diferenga entre a renda dos adultos negros e os brancos; 0s
primeiros ganham menos, mesmo que tenham a mesma escolaridade dos segundos. A baixa
renda, aliada a baixa instrugcdo, gera auséncia de promocdes no trabalho e a conseqiente

impossibilidade da mobilidade social.

Os estudantes pertencentes a esse grupo sofrem de desestimulo e ndo se empenham
em investir tempo ou dinheiro na melhoria da sua escolaridade, a medida que avancam do
ensino fundamental ao ensino médio as notas dos afro-descendentes véo ficando abaixo da
dos alunos brancos, que na maioria tm mais condi¢cbes econdmicas e ou oportunidades para
cumprirem suas tarefas diarias e consumirem os materiais (livros, cadernos e afins)

necessarios ao bom aproveitamento escolar.

Aqgueles que terminam o ensino médio, quase sempre estdo despreparados para
concorreram aos vestibulares das universidades publicas, estas que recebem todos 0s anos
centenas de jovens procedentes de cursinhos preparatorios da melhor qualidade, proibitivos

para a maioria dos afro-descendentes, de familias economicamente inviabilizadas.

Tudo isso porque a escola publica freqlientada por esses jovens ndo preencheu as
lacunas de conhecimento exigidas pelos vestibulares, que ndo é a mesma que freqiientaram os
jovens que ndo moram na periferia. Os primeiros dificilmente conseguirdo estudarem
sozinhos, pois se isto fosse possivel, seriam desnecessarios cursos pré-vestibulares, aulas de

refor¢co em todas as disciplinas.

Dados sobre educacao fornecidos pelo PNAD, constatam que a estrutura da educacao
no Brasil ndo é favoravel ao afro-descendente, demonstrando seu atraso escolar, sua

repeténcia e consequente evasao da escola.

Os jovens do Projeto Geragdo XXI recebem exatamente esse apoio no aprendizado,
curso de linguas, computacao, acesso as atividades culturais da cidade e apoio pedagdgico e



24

psicoldgico, estendido a suas familias.
O exemplo dado por essa Ong deve ser copiado e implantado nos programas do
MEC em regime de urgéncia, posto que ja se passaram trezentos (300) anos de abandono

dessa comunidade.

A partir dos anos noventa (90) a discussdo acerca de acdes afirmativas para 0 grupo
afro-descendente no Brasil se amplia, com o surgimento de programas que tém o intuito de

compensar esses grupos historicamente discriminados e promover oportunidades.

Uma opg¢do para os negros em nivel universitario, foi a criacdo do Nucleo de
Consciéncia Negra na Universidade de Sao Paulo. Ele faz parte das politicas de acéo
afirmativa na area da educagdo, visando a inclusdo de afro-descendentes nas universidades
publicas. Atende preferencialmente a populacdo afro-descendente carente para seu cursinho
preparatorio ao vestibular.

As maiorias dos professores sdo originarios da USP, somando-se aos professores

voluntarios, que também s&o graduados ou pds-graduados pela mesma instituicao.

Desde seu inicio até o ano de 2002, foi constatado que uma média entre vinte a
quarenta (20 a 40) por cento dos alunos advindos do NCN-USP, foram aprovados nos
vestibulares de universidades publicas e isso sem considerar 0s aprovados nas universidades

privadas.

N&o estou afirmando que apenas os jovens afro-descendentes padecem com a
qualidade do ensino nas escolas publicas, mas estd mais que comprovado que pobreza,
abandono, baixo saléario, falta de moradia e trabalho, atingem preferencialmente esses

individuos, na sociedade brasileira.

Ao procurar escrever acerca da Educacdo e o afro-descendente deparei-me com uma
enormidade de contribui¢bes de autores renomados, que mereceriam ser citados, porém

selecionei apenas alguns cujas caracteristicas se aproximam da minha discusséo sobre o tema.

José Jorge de Carvalho, antropdlogo da Unb, no artigo denominado “Exclusdo Racial
na Universidade Brasileira: um caso de acdo negativa”, in: Cadernos PENESB relata que

poucos negros que trabalharam com a questdo negra no Brasil conseguiram se inserir nos
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quadros de professores universitarios.

Guerreiro Ramos, sociélogo e pensador da condic¢ao nacional brasileira foi vitima de
perseguicOes raciais e politicas, acabando por ser excluido da universidade onde se formou
(UFBA).

Edson Carneiro, mulato, pesquisador e escritor, importante estudioso das
religiosidades afro-brasileiras e da cultura popular da UFRJ é hoje para os afros-descendentes
apenas um desconhecido, gracas a falta de oportunidade para desenvolver e mostrar seus

trabalhos.

Clovis Moura, ilustre intelectual que viveu em prol do estudo da histéria do negro
brasileiro, ndo teve oportunidade de passar todo esse conhecimento em nenhuma instituicdo

universitaria de renome. Ele também era negro.

Eles e muitos outros estudaram e escreveram sobre a exclusdo e foram as primeiras

vitimas da mesma.

A quase auséncia de mestres e doutores afro-descendentes no papel de docentes nas
universidades brasileiras nos deixa espago para refletir sobre a auséncia de uma politica racial
efetiva que permita a integracdo desses docentes ndo s6 nos quadros universitarios , Como nos

outros quadros sociais e econdémicos de destaque do pais.

Esse panorama de exclusdo se estende desde os docentes até os alunos nas
universidades publicas, que, desde a sua fundacdo € um reduto de brancos. Estas
universidades néo tracaram projetos de AA para inclusdo da grande populagéo brasileira, que

se insere na denominacao de afro-descendente.

Coloca-se aqui um questionamento, do porque de ndo se mudar essa situacdo, onde
as universidades publicas lecionam para 0s brancos, por brancos e esse conhecimento
produzido pode ser assimilado apenas por brancos, pois os afro-descendentes ndo conseguem
entender aquilo que n&o lhes foi ensinado.

E clara a omissdo no reconhecimento da injustica feita a esse segmento. Os Gltimos

dados publicados pelo IPEA demonstram de modo irrefutavel as desvantagens historicas e
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sistematicas, ao longo dos Ultimos setenta (70) anos, sofrida pelos afro-descendentes em todos

0s graus de escolaridade.

“A pos-graduacdo estd esclerosada. Quando falo em preferéncia para negros, é
porque isso forcaria os programas de poOs-graduacdo a ampliar seu leque de temas de
conhecimento. Escolher negros e indios para participarem da pds-graduacéo € uma decisao de
conhecimento, ndo apenas um mecanismo para reparar injusticas (...) A entrada de mais
negros e indios no sistema forcaria os programas a ampliarem seu leque de temas de

conhecimento, incluindo assuntos de interesse mais direto dos negros e indios.”®

® José Jorge de Carvalho,UnB, entrevista jornal Folha.de S&o Paulo, 21junho 2003.

In:Ac¢bes Afirmativas em Educagéo, Cidinha da Silva
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Ainda nos Cadernos PENESB - 4, de 2002, o professor Jacques D’Adesky apresenta uma

discussdo denominada Multiculturalismo e Educag&o.’

Ele aborda os Parametros Curriculares Nacionais para alunos de quinta (5% a 8%) a
oitava séries promovidos pelo MEC, no ano de 1998, que tem todo um capitulo sobre a
pluralidade cultural, que incita a respeitar a diversidade cultural existente em nossa sociedade.
Esse documento propde atitudes de respeito as diferencas étnicas e culturais. E contribuem
para que a diversidade seja reconhecida como um bem fundamental dos individuos, que

convivem no territorio brasileiro.

No contexto cultural do pais, a plena expansdo das culturas estd cerceada pelas
estruturas de relagdes de poder, que permitem a discriminagdo, a injustica social e o nédo

acesso aos bens materiais e culturais presentes e produzidos pela sociedade onde vivem.

Os PCNs nédo estdo dissociados das pressdes exercidas pelos Movimentos Negros e
indigenas vinculadas ao curriculo escolar. O que se pretende € mostrar que os livros escolares
em pouco ou nada valorizam a contribuicdo dos afro-descendentes no processo de construgéo
do pais. E também, a capacitacdo dos professores esta desvinculada da polémica acerca do
racismo e preconceito, presente nas escolas. E a parte referente a ma qualidade da escola

publica, local este onde estuda a maioria dos alunos afro-descendentes.

O autor reconhece que a escola é o melhor lugar para a formacgéo e socializa¢éo do
individuo. Ela estimula a analise critica do individuo e por causa disso necessita ser mais
capacitada a conduzir os professores e estes, seus alunos a praticarem atitudes e

comportamentos nao discriminatérios.

7 Cadernos PENESB - 4 (org.) lolanda Mascarenhas, RJ,2002
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D’Adesky sugere a reforma dos textos (modificar o curriculo escolar); a reforma da
grade curricular; a promoc¢do de negros a educacdo superior, a reflexdo e a tentativa de
implementar na cultura escolar a diversidade cultural; o reconhecimento pela propria escola
de que ela ndo pode ser neutra, estando dentro de um contexto de uma sociedade democratica.
E finalmente, construir na escola uma sociedade igualitaria e mais justa. Ele pergunta a nos
leitores, se devemos manter a cegueira diante do conceito da diferenca, enganando-nos acerca

dessa posicéo ilusoria.

O papel proeminente do professor na escola permite que se torne o verdadeiro
mediador de uma educacgdo que contempla a presenca de diferentes etnias, grupos culturais e
religiosos no Brasil. Este deve ensinar a tolerancia e o respeito pela diferenca, que sdo 0s

valores que movem o multiculturalismo.

Esse eminente professor acredita que, a partir desse aprendizado, o individuo
absorvera normas de conduta que possibilitardo sua aceitacdo do outro e lhe dara

oportunidade de fazer novas e livres escolhas.

Valéria M. B. Teixeira, no capitulo intitulado “Abrindo as portas da Africa —
rompendo as barreiras do conhecimento”, atesta o estado de precariedade em que a educacao

do pais se mantém (Silva, 2003).2

Cristiano A. da Silva, professor de portugués do Geledés, selecionou fragmentos de
textos dos concorrentes a vaga do Projeto Afro-Ascendentes e confirma a faléncia da escola
publica; desafia quem se interessar a elaborar propostas e modelos para que se possa enfrentar
tal faléncia. Silva propde: - intervencdo direta junto as secretarias de Educacdo através de
investimento na formac&o continuada de educadores

- sugere a suplementacéo escolar dos jovens advindos das escolas de ma qualidade.

8 Valéria M. B. Teixeira Abrindo as portas da Africa, in:A¢fes Afirmativas em Educagéo,Cidinha da Silva,SP,2003



29

José Jorge de Carvalho, da Unb, ao caracterizar a exclusdo da pessoa afro-
descendente na universidade brasileira, cita a condicdo fragilizadora da mesma dentro de um
ambiente que ndo lhe é familiar; a falta de repertorio cultural; a auséncia de capital para se
manter no curso escolhido; falta de instrumentos para interpretar os temas estudados e o
dificil contato com grupos possuidores de mais conhecimentos prévios.

Carvalho acredita que se narrar a exaustdo os problemas de discriminacéo racial, de
que sdo vitimas os estudantes afro-descendentes, geraria discussdes que terminariam em

formulacGes de propostas positivas de inclusao destes nos meios académicos.

Rosangela (Janja) Costa Araujo, Coordenadora do Projeto GXXI, portadora de
conhecimentos iniciaticos da Capoeira Angola, nos convida a pensar que esse aspecto da
cultura afro-descendente pode ser um veiculo auxiliador para os educadores na formacéo da

cultura e identidade nacionais .

Sueli Carneiro, Fundadora do Geledés — Instituto da Mulher Negra em Séo Paulo,
espera que parlamentares, gestores publicos e educadores possam tomar 0s projetos desse
Instituto como modelos para implementacdo de politicas pablicas que colaborem para o
desmonte das desigualdades encontradas em todas a nossa sociedade, particularmente no
acesso a Educacdo. Ela é formada em Filosofia e é responsavel pelo Programa de Direitos
Humanos — SOS Racismo do Geledés, onde uma equipe de advogados da assisténcia legal as

vitimas de diversas formas de racismos.

As Bolsas de Estudo de Pos-Graduacdo para candidatos de baixa renda, particularmente os
afro-descendentes, da Fundacéo Ford, sdo de fundamental importancia na luta pela incluséo
desse segmento. O programa de bolsas ampara esses alunos, desde os pequenos até 0s mais
complexos problemas. Tem por finalidade o acesso e a permanéncia desses alunos na
universidade. Desenvolveu formas de lidar com as defasagens e as desigualdades como o
dominio da lingua estrangeira, das tecnologias de informatica e de informacéo.

O acesso a escolaridade ndo garante emprego ou mobilidade social imediata, mas
permite ao estudante tomar conhecimento de seus direitos e encontrar 0s meios para consegui-

los.
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Sendo eu uma pessoa otimista, quero acreditar que, mesmo lentamente, a sociedade
em seu todo, incluindo o Estado, a iniciativa privada, e as Ongs como o Geledés, véo
contribuir para eliminacéo do problema da desigualdade entre brancos e ndo brancos em nossa

sociedade paulistana, pelos caminhos da Educagéo.

“Dois mil professores de quatro estados estdo sendo capacitados para ensinar a
cultura e a historia africana e afro-brasileira em escolas publicas do Brasil. A iniciativa faz
parte do projeto ‘A cor da cultura’, realizado pela Secretaria Especial de Politicas de
Promocao da Igualdade Racial (Seppir), em parcerias com empresas e sociedade civil.

O MEC pretende orientar mais de 45 mil professores por meio de uma parceria com
a Universidade de Brasilia. UnB — Projeto piloto de formagdo comegou em 2005, com
utilizacdo de ensino a distancia, cinco mil professores foram preparados no ano passado

()

9 Seppir — 20 margo 2006
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CAPITULO II

GELEDES - INSTITUTO DA MULHER NEGRA

Geledés - Instituto da Mulher Negra é uma Organizacdo Nao Governamental,
Fundada e Regida por Mulheres Negras, que tem como missao o combate a todos os tipos de
discriminacao contra o afro-descendente, visando a sensibilizar o governo e a sociedade civil

para a discussdo da exclusdo das populacdes pobres e discriminadas do mundo.

Sua conhecida competéncia, sua capacidade de lideranca e dialogo e a credibilidade
junto as instituicdes permitiu o desenvolvimento de um projeto como o Geracdo XXI, que

trabalha no fortalecimento da identidade racial desses jovens.

O Geledés envolve atividades para apoiar ndo s6 a Mulher Negra, mas também os
jovens afro-descendentes marginalizados, visando ao fortalecimento de sua auto-estima e

proporcionando-lhes uma formacéo profissional.

Esta voltado ao combate do racismo juridicamente, atendendo as vitimas dessas

discriminacdes.

Intenta acdo judicial contra empresas, empresarios, policiais, médicos ou qualquer

profissional liberal, quando flagrados em atos de racismo ou violéncia sexual.

Sabe-se que o Geledés tem colaboradores e parceiros do sexo masculino, no entanto

sua lideranca é exclusivamente de Mulheres Negras.

A Historiadora Maria Aparecida da Silva (Cidinha da Silva) muito colaborou com
esta pesquisa e hoje, desafortunadamente, ndo faz mais parte do quadro do Geledés, porque
assumiu compromissos de natureza superior, algando v0o0s para novos projetos.

Ocupou o0 cargo de Presidenta da Instituicdo, seguida do cargo de Coordenadora
Executiva e Coordenadora do Ndcleo de Educacdo e Formacao Politica do Geledés — Instituto

da Mulher Negra.
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No presente momento, a Presidenta do Geledés é Solimar Carneiro, colaboradora
participativa dessa pesquisa, juntamente com Rosangela Costa Araujo (Janja), que é a

Coordenadora do Projeto Geracdo XXI, com sua competente equipe.

Inspirada na  tradicdo Geledé, o)
Geledé- Instituto da Mulher Negra nasce em 30 de
abril de 1988, é uma organizacdo de mulheres negras
que tem como missao iInstitucional o combate a todo
tipo de racismo, sexismo, a promocao e a valorizacao
das mulheres negras e da comunidade negra em geral.

Geledé é uma forma de sociedade secreta feminina
de carater religioso, existente nas sociedades
Yorubas africanas, dque expressa o0 poder feminino
sobre a fertilidade da terra, a procriacao e o0 bem
estar da comunidade.

O culto Geledé tem por Tinalidade acalmar e
reverenciar as maes ancestrais para garantir o
equilibrio do mundo.

As principails representacfes do culto Geledé séao
as Mascaras Rituais que simbolizam o espirito das
ancestrais femininas e os diferentes aspectos de seu
poder sobre a terra. Algumas dessas Mascaras
estiveram expostas no lIbirapuera, quando da exposicao
“Brasil 500 Anos™.

As Orixas fTemininas cultuadas nos candomblés
brasileiros representam aspectos socializados deste
poder, conforme a visdao de mundo negro/africana
segundo a qual homens e mulheres se equivalem e
controlam determinadas forcas da natureza.

Porém a continuidade da vida sobre a terra,
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atributo eminentemente feminino nesta tradicao, ¢

reverenciada de modo especial.

Diante das necessidades contemporéaneas, e desejando atualizar essa tradicdo, o
Geledés vem discutindo ao longo desses ultimos dezessete (17) anos a situacdo das
problematicas que envolvem a mulher negra. Gerando assim o debate acerca da necessidade
de adocdo de politicas publicas para que se possa permitir a elas a igualdade de

oportunidades.

O Geledés vem intervindo politicamente em polos regionais, nacionais e
internacionais. Participou de todas as Conferéncias Mundiais convocadas pela ONU no ano de
1990, visando a dendncia de racismo que grassa solta na sociedade brasileira.

O que se pretende é a sensibilizacdo de governo e sociedade civil para a discussdo do
crescente processo de exclusdo das populacBes pobres e discriminadas no mundo,

particularmente do segmento afro-descendente.

Essa Ong prové inumeras deficiéncias dos 6rgdos governamentais e permeia

negociacdes entre estes e 0s e diversos grupos sociais minoritarios.
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2.1  Geledés e seus Projetos de Agdo Afirmativa

O termo Acdo Afirmativa (AA) tem sido utilizado no Brasil para designar qualquer
acdo, governamental ou ndo, que busque superar condi¢cdes de desigualdade da populacéo
negra, beneficiando-a de alguma forma.

Em 1999, foi implementado pelo Geledés — Instituto da Mulher Negra, o Projeto
Geragdo XXI, para 21 jovens negros. Juntamente com o Projeto Afro-Ascendente, em 2003,
e um terceiro projeto, O Proxima Parada Universidade, promovidos pelo Geledés,

caracterizam politicas publicas inclusivas.

“A funcdo do Geledés é assegurar que a questdo racial seja corretamente trabalhada
em todas as dimensfes do projeto no que tange ao fortalecimento da auto-estima e da
identidade racial dos (as) jovens e seus familiares; ao desenvolvimento de atitude critica em
relacdo as praticas discriminatorias presentes nas relacdes sociais, bem como a montagem de
estratégias para se defender dessas praticas.

(...) a sensibilizacdo de outros atores sociais para a importancia da multiplicacdo de
projetos como o Geracdo XXI para consolidar a democracia e dois dos principios inalienaveis
que a sustentam, quer sejam, a igualdade e o respeito a dignidade humana, também é funcéo

do Geledés.” 1°

0 (Cidinha da Silva, A¢Bes Afirmativas em Educagio, p.65, 2003
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Projetos de AA e Programas do Geledés:

- Projeto Geragdo XXI, educacdo de 21 jovens afro-descendentes da periferia de S&o
Paulo, que serdo acompanhados e apoiados desde o final do ensino fundamental até a
conclusdo do curso universitario e o conseqlente amparo as suas familias. Com suporte da

Fundacdo BankBoston e da Fundagéo Palmares.

- Projeto Afro-Ascendentes, sdo 20 jovens negros da cidade de Sdo Paulo e outros 20
do Rio de Janeiro que receberdo sustentacdo para permanéncia e sucesso nas universidades.

Financiado pelo Instituto Xerox do Brasil e implementados pelo Geledés.

-Programa de AA para jovens negros: Proxima Parada Universidade, em parceria

com o Geledés e a empresa Colgate Palmolive.

- Programa dos Direitos Humanos, que procura proteger e assegurar os direitos

bésicos da populacao afro-descendente.

- SOS Racismo, coordenado pelo Dr. Rodney Jerico, que oferece assisténcia juridica
gratuita para as vitimas de discriminacdo racial. A partir do ano 2000 0 SOS Racismo comeca
a trabalhar com Direito Internacional, encaminhando casos concretos a Comissao

Interamericana de Direitos Humanos.

A partir de 2002, o Geledés comega a integrar o grupo de organizacfes da sociedade
civil consultiva na Organizagdo dos Estados Americanos (OEA).

- RelagGes Internacionais, amplia e fortalece a cooperacgéo internacional no combate
ao racismo e no respeito aos direitos humanos. Promove agfes junto ao governo visando ao
reconhecimento do mesmo para as problematicas afro-descendentes, particularmente voltada

para mulheres, criangas e jovens.

- Programa de Comunicacdo, coordenado por Nilza Iraci, é considerado primordial,

porque da assessoria a todos os programas do Geledés. Publica, produz e distribui boletins,
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folhetos, cartazes, cartilhas, videos, informes sobre eventos, permitindo assim o didlogo com a
sociedade civil nas questdes ligadas a género e raca; dando a conhecer as questdes de salude e

cidadania em andamento.

- Projeto Brio, € um programa de capacitagdo, profissionalizacéo e especializagcdo em
méao-de-obra para jovens afro-descendentes; sua criagdo foi possivel a partir de convénios

com institui¢Bes publicas e privadas.

- O Programa de Saude, coordenado por Vera Cristina, ele prepara mulheres e jovens
afro-descendentes em oficinas de sadde com caracteristicas informativas e oferece

capacitacdo profissional para 0s mesmos.

-Articulagdo Comunitéria, coordenada pela Professora Eliana Custddio, da FEA-
USP, que oferece atividades de inclusdo social como alternativas de geracdo de renda com
materiais locais como a reciclagem do lixo. O trabalho e a renda sdo coletivos e a finalidade é
assegurar que esse grupo possa dar continuidade a esse desenvolvimento, transformando-se

em replicadores de conhecimento em suas comunidades.

-Instituto Superior de Formacdo Afro, coordenado por Solimar Carneiro, fundadora
do Geledés, tendo como parceiras as Organizagdes Mundo Afro — do Uruguai, ela ministra
cursos anuais visando a formacdo politica de jovens e mulheres da América Latina e do
Caribe.

- Projeto Rappers, projeto que forma agentes de conscientizacdo dos direitos e

garantias constitucionais da populacéo negra.

- Centro de Estudos juridicos, que desenvolve estudos sobre a desigualdade racial.

- Nucleo de Educacdo e Formacdo Politica, que promove cursos de formacdo de
professores e multiplicadores de informacdo no combate ao racismo. Essa € uma experiéncia
positiva, que desde 1996 até 2000 conseguiu desenvolver quatorze (14) cursos, de capacitacao
nas areas de cidadania, diversidade étnico-cultural e relagdes de género e raciais com o
professorado das escolas envolvidas com o Projeto. Foram beneficiados oito(8) estados
brasileiros, a saber: Belo Horizonte, Curitiba, Caceres, Joinvile, Brasilia, Porto Alegre, Sdo
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Paulo e Belém. A experiéncia do Geledés tem fortalecido a crenca de que o professor
preparado ¢ um multiplicador de conhecimentos, um veiculo de mudanca no desmonte das
diversas formas de racismos. Esses cursos de Educacéo e Relacdes Raciais foram ministrados

de forma expositiva, através de videos, debates e dindmicas de grupo.

O objetivo bésico é permitir aos participantes subsidios para que possam entender 0s
conceitos de preconceito, discriminacdo racial e racismo, no sistema escolar, e

prioritariamente, como trabalhar com eles e interferir no cotidiano da cultura escolar.
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2.2 - Projeto Geragdo XXI

Em 1999, foi implementado pelo Geledés — Instituto da Mulher Negra, o Projeto
Geracgdo XXI, para (21) jovens negros.

Primeiro Projeto de Acdo Afirmativa para pessoas negras na cidade de S&o Paulo,
que através da Educacdo, visa ao desenvolvimento humano sustentavel, gerando a incluséo e a
superacao de barreiras erguidas contra eles causadas pelo racismo.

Fornece apoio psicologico e econémico em todas as areas do cotidiano para esses

jovens e varios tipos de suporte para suas respectivas familias.

Nos centros urbanos brasileiros, Ongs e Movimentos Negros vém obtendo conquistas
para 0 segmento negro através de politicas insertivas, porém sem um sSucesso continuo,
consequiéncia da falta de apoio material e, em alguns casos, institucional.

A Organizacdo Nao Governamental Geledés Instituto da Mulher Negra - Geledés,
que proponho dar a conhecer nessa Dissertagédo, constitui uma feliz excecao.

Excecdo porque oferece aos afro-descendentes a estrutura necessaria para que
possam se desvincular da situagéo de pobreza e da auséncia de oportunidades.

O Projeto Geracdo XXI comecou a ser pensado e formulado em marco de 1998,

iniciando suas atividades com os vinte um (21) jovens em 15 de margo de 1999.

E um plano de Acdo Afirmativa (AA), surgida da alianca social estratégica, entre a
Ong, Geledés - Instituto da Mulher Negra, em atividade na cidade de Sao Paulo nos ultimos
dezessete (17) anos, a Fundacdo BankBoston e a Fundagdo Palmares.

Ele apoia vinte um (21) adolescentes afro-descendentes, de ambos 0s sexos, oriundos
de camadas s6cio-econdmicas menos favorecidas, na cidade de Séo Paulo; desde a oitava (8%)

série do ensino fundamental até o término do curso universitario.

Acompanha, dirige e apdia igualmente as familias desses jovens atraves de um
trabalho social de habilitagdo profissional e suporte econdmico, oferecendo-lhes a
oportunidade de participarem de um Programa de Desenvolvimento, cuja finalidade é

capacita-los para competirem no mercado de trabalho, na politica e ou em posicionamentos
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sociais que gerem mudancas para toda essa classe de excluidos.

O resultado positivo desse projeto impedira a formacdo e ou manutencdo de elites
homogéneas, através da concentra¢do no topo da sociedade de individuos da mesma etnia ou
sexo, em contrapartida a bolses heterogéneos de miséria.

Processo de Sele¢édo dos vinte um (21) jovens — Quem pode participar do projeto?

Esse trabalho néo foi aleatorio, envolveu profissionais da area de recursos humanos e
técnicos do BankBoston, o Geledés, a Fundagcdo Palmares e a participacdo da Fundacéo
Abring, parceria com as escolas publicas e entidades que trabalhassem com esse segmento,

que quisessem indicar seus alunos.

Dezenas de inscritos se apresentaram e foi necessaria uma triagem inicial, seguindo

critérios anteriormente estabelecidos, para a formagéo dos vinte um (21) jovens.

Uma equipe interinstitucional fez a pré-selecdo, encaminhando os aprovados para

uma segunda fase de avaliacao.

Foram feitas dindmicas de grupo, entrevistas individuais, seguida de confirmacdo dos

dados fornecidos pelos candidatos.

O numero exato de jovens inscritos ndo me foi fornecido, visto que o sistema de
arquivos do Projeto ainda esta em fase de organizagdo. Esse aparente atraso se deu gragas as
prioridades dadas aos alunos em sua adaptacdo a tdo nova situacdo e imprevistos técnicos
surgidos ao longo do projeto de tdo grandes dimensdes.

Devo esclarecer que a equipe do Projeto Geragdo XXI mudou-se da sede do Geledés
Instituto da Mulher Negra-Geledés, para uma instalacdo de maiores dimensdes, proxima a
Avenida Paulista, com 0 objetivo de oferecer maior conforto e aproveitamento escolar aos
jovens.

Esse novo espago, possui Biblioteca (organizada com a colaboragdo dos

adolescentes), amplas salas de aula, salas de reunido, copa, cozinha onde 0s jovens podem
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fazer suas refei¢des, visto que ficam durante todo o dia nesse local; computadores, maquinas
de xerox; enfim tudo o que uma escola com caracteristicas de “escola modelo” pode fornecer

aos seus alunos.

Uma forma de conhecer melhor as expectativas de cada jovem e suas reais
possibilidades de levar adiante o projeto que consta de nove (9) anos de duracédo, e seu
interesse em participar foi através da feitura de uma redacdo. Da mesma forma, a capacidade
de se expressar e as informagdes sobre a realidade do mundo onde vivem fez parte dessa
avaliagéo.

A etapa seguinte constou de reunides com os familiares desses jovens, com intuito de
medir o interesse dos pais e a capacidade de assumirem um compromisso de tdo longa
duracdo. E, além disso, realizou-se a génese do estabelecimento de lagos de solidariedade

entre todos os envolvidos.

Nesse momento, os pais firmaram o compromisso de participarem das reunides,

guando solicitados e primordialmente, de manterem os jovens fora do mercado de trabalho.

Para que as condicdes de vida de cada um fossem devidamente avaliadas e para se
conhecer quais eram as prioridades de cada um, as comunidades onde cada jovem residia,

foram visitadas por responsaveis pelo projeto.

Paralelamente a todo esse movimento do grupo interessado na participacdo do
Projeto, os critérios de selecdo que determinaram a escolha dos jovens foram postos em

andamento, quais sejam:

- ser negro (auto-declaracdo), parece simplista, porém uma grande quantidade de
jovens brancos, as vezes apoiados pelas préoprias escolas participantes, se inscreveram. Seus
motivos eram de que preenchiam muitos dos outros requisitos exigidos pelo projeto.
Aconteceu inclusive um caso de um jovem totalmente branco, que se apresentou como negro,
com intuito de participar do projeto. Quando indagado sobre sua auto-definicdo como negro,
ele explicou que as condicdes de vida que ele levava se aproximava das condi¢cdes dos negros,

portanto, ele se considerava negro.
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- estar cursando a sétima série do ensino fundamental, em escola publica;

- ter entre treze e quinze (13 e 15) anos de idade;

- residir em Sé&o Paulo;

- bom desempenho escolar, este item foi posteriormente reavaliado, abrindo espaco
para a inclusdo de jovens com dificuldades escolares. Valorizou-se mais o comportamento e
menos as notas;

- renda familiar per capita, entre um e dois (1 e 2) salarios minimos,

normalmente as familias séo compostas de duas ou mais pessoas e a renda final se torna bem
maior. Se fossem aceitos jovens com renda menor, eles e as respectivas familias estariam
passando por dificuldades mais importantes que a educagdo e isto geraria a necessidade de
ingressar cedo no mercado de trabalho, e este requisito ndo constava nos planos do projeto.

- a manifestagdo do interesse em participar do projeto e a assuncdo de um

compromisso de nove (09) anos de duragéo.

Vinte um (21) jovens negros de escolas publicas da cidade de S&o Paulo foram

escolhidos, dentre aqueles que demonstraram maior aproveitamento escolar.

Foram selecionados dez (10) meninos e onze (11) meninas entre treze (13) e quinze
(15) anos; negros, de baixa renda e tendo em muitos casos a auséncia do pai. Além de reservar
sessenta (60%) por cento das bolsas para jovens do sexo feminino, foi dada prioridade na
escolha de adolescentes oriundos de familias chefiadas por mulheres.

Essas atitudes fortalecem o compromisso do Geledés com as camadas femininas

mais carentes da populacgdo, na cidade de S&o Paulo.

O compromisso firmado com os jovens selecionados para o Projeto Geragdo XXI é
que através dos investimentos em seu desenvolvimento pessoal e social, deva acontecer a
promocgédo de Agdo Afirmativa; representa a melhoria da educagéo, a mobilidade social e a
ampliacdo dos direitos destes afro-descendentes.
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Geledés, constituida de planos para o desenvolvimento humano sustentavel, que, em
um periodo de nove (9) anos, diligenciara para que se realizem atividades que tornem possivel
0 medrar de talentos, a tomada de conhecimentos de tecnologia, de outras linguas e
linguagens, o comparecimento amiude a eventos culturais e aprendizagem mais consistente

sobre a histdria dos povos afro-brasileiros e da Didspora Africana.

Em um levantamento feito pelo Instituto da Mulher Negra - Geledés, foram
identificadas dezoito (18) publicacbes acerca do Projeto acima citado. O maior nimero de
publicacdes estd entre maio de 1999 e setembro de 2002, sendo que a mais recente foi no
jornal Folha de Séo Paulo, de maio de 2003.

“Todos artigos elogiam o carater inovador do projeto, que esta servindo para

exemplificar outras agdes de combate a todos as formas de racismos.”**

™ Fonte: Cidinha da Silva, A¢Bes Afirmativas em Educagdo, 2003).
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Parceiros do Projeto Geracédo XXI

Aliados e parceiros agregam amplitude ao projeto.

Durante o acompanhamento dos jovens, a rede escolar onde eles estudavam
receberam apoio para eventos de formacdo e publicacbes multimidia, que discutiram a

Agenda 21, cidadania e diversidade.

Foram dezessete (17) as escolas, sendo dezesseis (16) publicas e uma (01) privada,
que receberam apoio para realizacdo de eventos relacionados a cultura, diversidade étnica,

relacdes de género e raca, educacdo, justica, assisténcia social e Direitos Humanos.

Os ingressantes no Projeto Geragdo XXI receberam material didatico e de
comunicagdo, com 0 objetivo de fortalecer neles a auto-estima e a possibilidade da

participacao nos grupos de trabalho.

Fundagdo BankBoston - € responsavel pelas a¢Ges desse Banco na area Educacional,
tendo como foco principal a valorizacdo da diversidade, e o desenvolvimento humano da
infancia e da juventude. Esta envolvido com o debate e a pratica da responsabilidade social
das empresas estabelecidas no Brasil, procurando contribuir para uma mudanga de postura da

sociedade brasileira com relacéo a grande diferenca socio-econémica no seio da sociedade.

O prémio TOP SOCIAL foi instituido em 1999 este ano pela ADVB para despertar
nas empresas o interesse pela responsabilidade social que lhes cabe e dar visibilidade as ac6es
que promovam o0 bem-estar social, como parte direta ou indireta da estratégia de

desenvolvimento de seus negocios.
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O Projeto Geragdo XXI € inovador em nosso pais, enquanto um projeto de acéo
afirmativa; pois é a iniciativa privada internacional que traz experiéncias de seu pais de
origem, visando a implementar politicas de superacdo das grandes diferencas sociais aqui

existentes.

E permitindo a formagao de novas liderangas, nesse caso, de negros, para 0 avango
da luta por direitos iguais desse povo, no Brasil.
E-mail: fundacaobkb@bkb.com

Fundacao Cultural Palmares — Ministério da Cultura — Brasil.
Orgéo que tem por objetivo preservar os valores culturais, econdmicos e ambientais e
sociais dos negros brasileiros.

E-mail: palmares@poliedro.com.br

Geledés — Instituto da Mulher Negra - Organizagdo politica de mulheres negras, de
combate ao racismo e a opressdo de género. Luta pela valorizacdo e promog¢édo das mulheres
negras em particular e da comunidade negra em geral.

E-mail: geracaoxxi@uol.com.br

O Projeto Geragdo XXI. Tomou o século XXI como simbolo das esperancas para o
futuro, onde vinte um (21) jovens negros poderdo fazer a diferenca, promovendo seu proprio

desenvolvimento humano sustentavel, superando os processos de discriminacao e excluséo.
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A proposta pedagogica fundamental do Projeto Geracdo XXI tem trés condicdes

bésicas cuja finalidade é agregar valor ao aprendizado:

- suplementacdo escolar;

- cidadania;

- cultura, comunicagédo e mobilizacgao social;

Oferece para os vinte um (21) adolescentes:

- Custeio do segundo grau e da universidade;

- Ensino complementar de inglés, informatica, arte, cultura, sexualidade,

desenvolvimento sustentado, ética, globalizacdo e direitos humanos;

- Grupos de discusséo e reflexdo sobre cidadania e identidade;

- Acompanhamentos psicopedagogico e social. Apoio e orientacdo ao grupo familiar;

- Reforgo escolar e cursos preparatérios com profissionais altamente qualificados;

- Orientacao profissional visando a construcdo de um projeto de vida;

- Orientacdo académica;

- Complementacgéo pedagogica;

- Atividades fisicas e culturais — Café Culturais;

- Complementos como: bolsa de estudos, pagamento de mensalidade em instituicdes

privadas; uniforme, material de apoio didatico, vale-transporte, vale-refeicdo, vale-

alimentacédo (para compras em supermercado) e assisténcia médica e odontoldgica;
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- Sustentacdo financeira para participacao e realizacdo desses aprendizados.
Foi necessario garantir a esses jovens e suas familias as condi¢cGes materiais, sociais

e econdmicas para que as dificuldades e os desniveis existentes pudessem ser superados.

No Projeto Geragdo XXI, foi criado um trabalho social de grande importéncia, cujo
objetivo € incluir os familiares desses vinte e um (21)jovens estudantes, que é o Projeto
Familia XXI.

Esse projeto abarca cento e onze (111) pessoas com as agdes diretas e indiretas,
prevé linha de crédito, orientacbes sobre empreendimentos, capacitacdo profissional e
educacional.

As familias beneficiadas sdo as que possuem menor renda e menor escolaridade.

Tem como proposta a geracdo de renda e atividades de socializacédo entre as familias
dos vinte um (21) jovens inseridos no do outro Projeto Geracdo XXI. Considerando a situacédo
socio-econdmica destes no inicio do projeto, ndo se poderia contribuir para o aperfeigoamento
dos mesmos, deixando as familias fora do contexto de possibilidades.

O referido Projeto consta de Oficinas, eventos, participagd0o em passeios com 0S
jovens. Os eventos tém participacdo de personalidades que desenvolvem projetos e ensinos

com enfoque na elevagdo da auto-estima e fortalecimento de uma identidade negra desse

grupo.

De inicio, os temas enfocados giravam em torno da saude, sexualidade e relacGes
sociais no Brasil. Por um lado, acontecia a confraternizagcdo dos pais entre si e com a
coordenacdo do Projeto Geragdo XXI, o que muito facilitou o desenvolvimento e a solucgéo
dos problemas surgidos no decorrer do processo. Por outro, a finalidade que estava
subliminarmente colocada era que, abrindo novos horizontes, cada pai, mae e até irmaos, se
motivassem ao retorno aos bancos escolares.

No decorrer do Projeto, ndo s6 os jovens desenvolveram seus talentos, alguns
familiares destes voltaram a estudar, inclusive em nivel universitario. Situacdo que

possivelmente ndo ocorreria, sem o incentivo do Familia XXI.
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Para que as familias se tornassem autdbnomas no que se referam a recursos para
vivéncias dignas, e que seus jovens nao necessitassem deixar a escola para se voltarem ao
mercado de trabalho, os alunos do curso de MBA da Boston School, oferece uma doacao
financeira para que estas iniciem micro empreendimentos objetivando posterior geracdo de

trabalho e renda.

Cada familia comportou-se de forma diferente: algumas tiveram sucesso em seus
pequenos empreendimentos; outras, enfraquecidas pela constante exclusdo e sem auto-
afirmacdo (falta de formacdo identitaria enquanto pessoas negras), tiveram dificuldades de
aproveitar tal recurso financeiro.

Para se reafirmar o convivio entre as familias, foi oferecido o espaco fisico na sede
do Geracdo XXI e também no espaco da Biblioteca Mario de Andrade, devido a sua
localizacdo de facil acesso, para encontros organizados pelas préprias familias. Foram
programados encontros trimestrais com convidados de competéncia comprovada para
desenvolver a reflexdo desse grupo acerca de sua participacdo no grupo e das vantagens
advindas desse fato. As Palestras esclarecedoras de aprofundamento de temas escolhidos
pelas familias.

Ainda aconteceram encontros relacionados a datas comemorativas de interesse do

grupo, como o Dia Internacional da Mulher e o Dia da Consciéncia Negra.

A situacdo das quinze (15) familias envolvidas no Programa Familia XXI, se
desenvolveu e resultou nas seguintes propostas: existem cinco (05) trabalhos de

empreendedorismo familiar em franco andamento, a saber:

- confeccdo de chinelos, que sdo vendidos através de encomendas. Trabalho

realizado pelo esforco conjunto da familia da jovem Paula.

- pintura de quadros, em madeira, em tecido, desenvolvida pela familia de aluno

Rogério.

- bolsas de couro, feitas em oficinas domésticas. O trabalho é terceirizado.

Desenvolvido pela familia do aluno Deyvison.
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- artesanato feito a partir de materiais reciclaveis (papel, aluminio, garrafas). A venda

é feita ndo so por encomenda, mas também em Feira de Artesanato, em ltaquera.

- trabalhos em croché, vendidos por encomenda, da familia do aluno Rode.

Existem novas metas em discussdo sobre novos cursos para geracdo de renda, para
abranger aquelas familias que ainda ndo se inseriram no Familia XXI. Incluindo cursos de
informatica, orientacdo para formacgéo de cooperativas e exposic¢do de produtos resultantes de
seus trabalhos. O fornecimento de equipamento adequado para a confecgdo dos trabalhos
também estd incluido nas metas futuras; como maquinas de fazer fraldas, maquinas de

costura, materiais ligados ao tratamento para os cabelos.

As visitas regulares a casa dos alunos, reuniées mensais com pais e méaes € a equipe
técnica, incluindo atividades para as criancas, sdo metas que se pretende ampliar e ou dar

continuidade, quando ja estiver em andamento.

De quatro mées que deram depoimentos, para a Cidinha da Silva, no livro AgOes
Afirmativas em Educacdo, duas tinham ensino meédio e duas o ensino fundamental

incompleto; apenas um pai tinha cursado o ensino superior.

O projeto Geragdo XXI contribui para o aperfeicoamento e fortalecimento da
construgdo democratica no Brasil ao dar sustentacdo econdmica aos jovens em questdo,
garantindo-lhes as condicBes de acesso ao ensino universitario, acdes de apoio e orientagdo

junto aos grupos familiares, projetos de diversidade racial/étnica.

O objetivo é garantir um acesso competitivo ao mercado de trabalho do século XXl e
pautar a discriminacgéo racial/étnica como fator determinante no desempenho escolar e sdcio-

econémico da populacéo afro-brasileira, construindo assim condigdes de equidade social.

Meu desejo para esse Projeto Familia XXI é que ele, bem como o préprio projeto
para 0s vinte um (21) jovens seja aproveitado como modelo por empresas, instituicdes e

orgéos do governo, para sua replicacdo em todas as comunidades excluidas.
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No Inicio do Projeto Geragdo XXI foi dada importancia fundamental ao preparo
desses jovens que estavam terminando o ensino fundamental, para que fossem capacitados a

acessar com sucesso as boas escolas de ensino médio.

No primeiro semestre de 1999, as atividades visando a suplementacdo escolar tinham
a duracdo de dez (10) horas semanais, cujos contetidos eram matematica e portugués, focando
o0s contetdos bésicos do ensino fundamental. Reservando-se nessas dez (10) horas também
espaco para a feitura das licOes de casa.

Os cinco (5) profissionais encarregados dessas atividades ja eram parceiros do

Nucleo de Educacdo e Formacao Politica do Geledés.

Foi necessaria essa suplementagdo escolar visto que a maioria dos estudantes da rede
publica ndo estd em condicdes de aplicar os conhecimentos adquiridos na escola na melhoria
da sua qualidade de vida.

Falta a eles a capacidade de critica, observacdo, comparacdo e até de generalizacao

necessarias para o aproveitamento dos conhecimentos adquiridos.

Essas informacgdes acerca do aprendizado escolar sdo as ultimas informacdes
originadas do Sistema de Avaliacdo do Estado de Sao Paulo (SARESP). Também a avaliagédo
do Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacdo Bésica (Saeb), aplicado pelo MEC nas
regides sul e sudeste do Brasil confirmam a insuficiéncia de aprendizado dos alunos da rede

pUblica.*?

%2 Fonte: (http: /www. uol. com.br/aprendiz/fazen/fazendo/hindex. html/#Aluno Brasileiro)
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Para os organizadores do Projeto Geragdo XXI, 0 acesso ao conhecimento interfere
qualitativamente na vida cotidiana, na apropriacdo e analise critica do legado cultural da
humanidade e na solucdo dos problemas praticos. Portanto foram definidas metas de estudo
visando fortalecer nos jovens estudantes a motivagdo para tomarem decisfes, solicitar a
colaboracéo dos demais colegas, debater, criticar e defender idéias contrarias aos seus pontos
de vista, anteriormente firmados.

O Projeto de Suplementacdo Escolar (uol.com.br/aprendiz)® foi inspirado na
experiéncia da educagéo formal inglesa chamada Black Suplementary Schools, que propde
alternativas para superar a situacdo adversa dos estudantes pertencentes aos grupos

estereotipados e ou discriminados de culturas diversas.

As iniciativas visando a essa superacdo foram de tolerancia cultural e enaltecimento
da diversidade, que passaram do monoculturalismo/assimililacionismo, para a chamada colour

blind, que seria multiculturalismo (tolerancia/celebracéo), anti-racismo.

Essas Black Suplementary Schools tém na Inglaterra, atividades alternativas,
voluntarias que acontecem nos fins de semana, conduzidas por profissionais negros.
Alguns principios quais sejam dessa escola foram aplicados no Projeto Geragao XXI:

- 0 amadurecimento cognitivo do aluno negro € subestimado pelos professores e pela
instituicdo escolar, causados pelos esteredtipos de inferioridade e incapacidade dos mesmos,

produzidos pelo racismo;

- como consequéncia do primeiro principio, o aluno negro é desconsiderado e ndo

recebe estimulos para conseguir uma producao escolar acima da media;

- a falta de informagdes positivas sobre sua cultura e Histdria desenvolve nesse

estudante uma auto-estima fragmentada e defensiva,

2 Ibidem
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Para enfrentar essa problematica o Projeto em questdo avaliou os conhecimentos dos
vinte e um (21) jovens nas disciplinas de Portugués e Matematica e a partir dai elaborou um
programa de contetdos visando corrigir as deficiéncias encontradas.

As professoras responsaveis para o encaminhamento da solugdo para essa

problematica foram: Valéria Maria Borges Teixeira e Hilda Silva Figueiredo.

Planejamento Pedagdgico
O Projeto Geracdo XXI, tem uma proposta pedagdgica inovadora, baseada no
desenvolvimento  humano  sustentdvel, de diversidade étnico-cultural e de

interdisciplinaridade.

O desenvolvimento humano sustentavel trabalha com a ampliacdo das nocdes de
progresso humano e de oportunidades das pessoas, bem como da importancia necessaria a ser

dada as novas geragdes.

A proposta dada a diversidade étnico cultural vem tratar do reconhecimento das
diferencas entre raca, etnia, cultura, sociedade, religido e género, e das hierarquizacdes que as
transformam em desigualdades. Trata também da promocéo da igualdade de oportunidades e

os caminhos a serem trilhados para supera-las.

“A interdisciplinaridade, por sua vez, € uma atitude pedagdgica caracterizada pela

ousadia da busca, da pesquisa, pela transformacao da inseguranga num exercicio do pensar,

num construir”.'*

(Fazenda, Ivani. Interdisciplinaridade: um projeto em parceria. Loyola, So Paulo, 1993. p.18 ).
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Cafés Culturais

“Cafés Culturais — esse nome foi tomado por empréstimo a uma atividade - do
mesmo nome - do ‘Projeto Morro Arte’, desenvolvido na Barragem Santa LUcia,
conglomerado de trés (3) favelas, no qual moram quarenta mil (40.000) pessoas em Belo
Horizonte, Minas Gerais. Entre a opressao/seducdo dos traficantes de drogas, a violéncia
policial, a falta de saneamento basico, o desrespeito aos Direitos Humanos e de cidadania,
entre centenas de “ balas perdidas’, a juventude negra se organiza e produz arte. O proprio
titulo do projeto ja é um exemplo. Os/as moradores das comunidades de favela gostam de
chamar o lugar onde vivem de ‘Morro’, porque dizem que ‘Morro’ tem poesia™®.

Estes cafés fazem parte da proposta pedagogica, inserida no viés da cultura,
comunicagéo e mobilizagéo social.

E um evento que acontece na Gltima sexta-feira de cada més, aberto ao publico, no
auditorio da Boston School. Rua Libero Badaro, 633, Centro, S&o Paulo.

Personalidades significativas do cenario nacional, inseridas na &rea cultural,
educacional, social, politica e econémica brasileira, sdo convidadas para palestrarem,
discutirem e dialogarem acerca dos assuntos de suas &reas afins, com os adolescentes, seus
familiares, convidados e integrantes do Projeto Geracdo XXI, profissionais do BankBoston e
representantes de organizacfes governamentais.

Os jovens recebem com antecedéncia informacgdes sobre a personalidade que estara
presente no Café Cultural para que possam preparar discussdes proveitosas com 0S mesmos.

Esse é um processo de formacdo para a lideranca, comunicacdo e condugdo de

situacOes cotidianas que esses alunos precisardo enfrentar nessa sua nova fase da vida.

%8 Planejamento Executivo do Projeto Geragdo XXI - Coordenadora M..Aparecida da Silva, SP,1999.
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E através desses Cafés todos os vinte um (21) jovens tém oportunidade de fazer
contato com novos grupos societarios comunitarios e também com a imprensa, presente em
cada um desses eventos.

O primeiro Café Cultural aconteceu no dia 28 de maio de 1999, no horério das 15 as
17 horas no auditorio da Boston School e a convidada foi a Dra. Dulce Maria Pereira,
Presidenta da Fundagdo Cultural Palmares, que tratou do tema “Cultura, Educagdo e
Desenvolvimento”.

Apdbs cada Café Cultural, o grupo de jovens, juntamente com seus professores e
organizadores dos Cafés, promovem uma mesa redonda discutindo 0s pontos positivos e as
metas que devem ser alcancadas.

O aproveitamento do primeiro café pelos jovens foi positivo na questdo de
assimilacdo dos pontos principais da discusséo. No entanto, alguns jovens se mostraram ainda
muito imaturos quando das discussdes sobre os Alimentos Transgénicos, tema daquele Café
Cultural.

A atividade ajudou os mesmos a enfrentarem sua timidez diante do publico;
desenvolveu senso de responsabilidade porque eles tiveram de se preparar para um
compromisso dificil, diferente e conseguiram.

As propostas para os proximos Cafés foram: que os préprios jovens organizassem 0s
eventos, porque ja estariam mais seguros no proximo semestre; que eles proprios fizessem
uma divulgacdo maior com o objetivo de aumentar a presencga do publico presente; continuar
a convidar pessoas que se transformem em formadoras e fortalecedoras da auto imagem do
cidadao afro-descendente.

Projeto Aprendiz, uma proposta do Geragdo XXI e BankBoston para a formacgéo de
uma home page para os vinte um (21) jovens. Dentro desse projeto foi sugerida a discussao
para o proximo Café Cultural, que seria denominado “A Cultura Hip-Hop e o Grafite”. Os
jovens interessados foram encaminhados ao “Beco Escola Grafite”, para recolherem
informacdes para iniciarem a pesquisa sobre o tema. No entanto, os profissionais
encarregados da orientacdo ndo estavam preparados para ajudar. Os jovens do Geragdo XXI
voltaram insatisfeitos e com poucas informagdes consistentes.

Através do Projeto Aprendiz, os vinte e um (21) foram convidados a participarem da
criagdo de mosaicos, com o objetivo de decorar o centro histérico de Sdo Paulo. Todos
ficaram muito entusiasmados, trabalharam bastante, desenvolveram materiais criativos.
Houve desgaste dos jovens, problemas de tempo, uso de dinheiro desnecessario, prejuizo nas
tarefas escolares. Contudo, ndo foram corretamente informados sobre as regras de tal trabalho
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e acabaram ndo sendo classificados. E como meta para 2004 decidiram, quase em
unanimidade, ndo aceitarem todos os convites que surgissem. Ja estavam nesse momento,
praticando a capacidade de critica, de escolhas préprias, diferentemente das primeiras
experiéncias no Projeto Geragdo XXI.

Projeto Livro (2004): é mais uma experiéncia positiva para 0s jovens, no intuito
velado de superar a sua baixa auto-estima, que esteve presente em indmeras situacdes do
cotidiano, dentro do grupo. Eles deveriam produzir um material didatico sobre as questdes
voltadas para as problemaéticas que enfrentam o afro-descendente. Se o resultado final fosse
positivo, esse material poderia ser publicado.

A professora Kiusam estava orientando essa nova experiéncia, oferecendo
instrumentos para essa producéo.

Os trabalhos finais ndo eram exatamente didaticos, mas havia qualidade neles, a
ponto da coordenadoria executiva sugerir que fossem publicados. N&o tive informacéo recente
sobre esse Projeto Livro, se ja esta publicado ou néo.

Dessa mesma professora, surgiu a idéia de instrumentaliza-los para falarem em
publico; considerando que nos Cafés Culturais onde eles tinham de apresentar seus trabalhos,
mostravam um teor de timidez que se transformava em frustracdo.  Eles se inscreveram em
seminarios como o | Férum da Juventude (18 e 19 de outubro 2003); no Recriando Utopias —
Mulheres, Jovens e Homens Negros Contra a Violéncia Intrafamiliar e pela Paternidade
Atuante e Consciente. O Forum ndo agradou 0s jovens por causa da desorganizacao, 0S
horarios programados ndo foram cumpridos corretamente e algumas atividades néo
aconteceram. No entanto, o0 Seminario rendeu elogios dos jovens que assistiram as atividades,
porém 0s que iriam se apresentar tiveram novamente a inseguranca de se posicionarem diante

do publico.

Foi programado, para 2004 a inscri¢do destes para o Férum Mundial da Educacéo,

esperando que até 14 ja estivessem mais seguros com relagcdo ao contato com o publico.

O Programa de Cidadania e Cultura acontece através de oficinas de cidadania e
interacdo ludica. Aborda e vivencia temas ligados a identidade, sexualidade, ética,

globalizacdo, relacGes raciais e auto-estima, satde, género.
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De Minas Gerais, veio Hamilton Borges Walé, ator e educador popular baiano, e de
Curitiba, Eduardo David de Oliveira, que é Bacharel de Filosofia e professor de Historia e

Geografia, sendo também organizador de grupos de teatro em escolas publicas de sua cidade.

Ambos participaram da abertura da primeira oficina de cidadania, que atraves de
brincadeiras, auto-conhecimento, jogos e exercicios dramaticos iniciariam a integracdo desses
vinte um (21) jovens no grupo, que vivenciardo juntos todas as etapas do Projeto Geracédo
XXI.

Nesse ambiente descontraido, aprenderam técnicas de respiragdo, relaxamento com
intuito de aliviar as tensBes a que estdo sujeitos. Refletiram sobre a cultura brasileira atraves
de cantigas de roda, reaprenderamo seus movimentos e sons.

Os jovens, mostraram bastante interesse no desenvolvimento de um trabalho ligado

ao teatro, e a avaliacdo final para esse trabalho ludico foi para sua continuidade.

As oficinas voltadas para as questdes de sexualidade e satde tiveram por finalidade
informar sobre as questdes da sexualidade masculina e feminina, a gravidez como escolha de
vida, métodos contraceptivos, projetos de vida, doencas sexualmente transmissiveis e sobre a
Aids. Os jovens encontraram dificuldades de lidarem com temas tdo carregados de
preconceito, porém foram orientados por uma psicéloga, de um grupo conhecido como
Coletivo Feminista, que abriu espago para que eles prdprios dessem sugestbes para as

discussoes.

O tema sobre sexualidade e drogas, desenvolvido por Alexandre Milion, foi aceito
com restri¢des pelos jovens, que avaliaram a atividade como superficial nas abordagens.

Novo trabalho sobre esse tema foi novamente organizado com a denominacdo de
Prevencao as Drogas, apresentado em oficinas, com a finalidade de provocar a reflexdo dos

vinte e um (21) jovens quanto a questdo do uso das drogas.

Essa nova equipe desenvolveu um trabalho sério e proveitoso, discutindo os fatores
de risco, os tipos de drogas, a prevencao, a dependéncia. Foi classificado pelos alunos como

excelente. Propuseram a para retomada do trabalho, com os mesmos profissionais, em 2004.



56

As oficinas de Teatro tiveram uma grande aceitagdo entre os jovens, ajudando

também na integragdo deles como um grupo.

Além das oficinas, outras atividades foram acrescidas ao programa diario desses
alunios.

Cidadania e cultura — Professora Kiusam

Passeios culturais, debates, trabalhos em grupo onde foram abordados saberes
silenciados, produzidos e /ou organizados pelo segmento afro-descendente; negados ou

excluidos dos curriculos escolares.

Saberes como: situacdo de desempregados, moradores de rua, moradores da periferia,
da zona rural, acampamento de sem terra, 0s sem teto, terceira idade, pessoas ndo
alfabetizadas, as portadoras de necessidades especiais e mulheres. De como esses grupos

estdo “adaptados” dentro da cidade de S&o Paulo e quais sdo as suas perspectivas de inclusao.

O grupo assistiu ao filme brasileiro: Lisbela e o Prisioneiro e viajaram em férias para

o hotel Paiol Grande.

Em 2003, os passeios organizados para esse grupo de jovens sempre suscitavam
inseguranca, tensdo e ou insatisfagdo, visto que se sentiam intimidados diante dos locais
publicos, onde a maioria de participantes € branco. Tinham pressa em se retirarem, como se
aqueles locais ndo pertencessem também a eles.

Depois de muita persisténcia dos coordenadores responsaveis pelos passeios, 0s
estudantes comegaram a se descontrair e demonstraram interesse em assistirem a filmes e
fazerem outros passeios em grupos, algumas vezes em companhia de suas respectivas

familias.

Em 2004, eles comegaram a fazer passeios no Parque lbirapuera e 14 praticavam
formas de relaxamento e também de diversdo, sempre acompanhados de profissionais

especificos da area escolhida.
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Estiveram no MAM, vendo a exposi¢do de Candido Portinari cujo tema eram as
alegorias do Brasil, porém o nimero de obras expostas era pequeno e o passeio foi curto,

causando decepcéo.

Na Assembléia Legislativa, um dos jovens foi barrado na entrada por estar vestindo
bermuda, traje proibido dentro dessa instituicdo e em solidariedade e ele (Marcelo), o grupo
preferiu abrir mdo do passeio, que terminou se transformando em um divertido pic-nic no
parque Ibirapuera. A exposi¢do dos Guerreiros de Xi’na, os Tesouros da Cidade Proibida e os
Simbolos da Autoridade Imperial, todas obras da China, foi do inteiro agrado de todos.

Na aplicacdo das atividades sociais pedagogicas, sdo abordadas datas comemorativas
alternativas.

Elas atribuem mais valor aos pertencentes a grupos minoritarios, dos quais, diversas
datas ndo fazem parte do calendario dito oficial. Apresenta momentos historicos de grande
valia para a re-significacdo da cultura social brasileira.

Marco

08 — Dia Internacional da Mulher;

12 — Dia da Biblioteca;

19 — Morte do poeta e simbolista Cruz e Souza;

21 - Dia Internacional de Luta Pela Eliminacdo da Discriminacdo Racial;

25 — Dia do Circo;

27 — Dia Mundial do Teatro;

Abril

05 — Dia do nascimento do Mestre Pastinha, guardido da Capoeira Angola (1888);

13 — Dia dos jovens;

18 — Dia Nacional do Livro Infantil / Dia de Monteiro Lobato;

19 — Dia do indio;

21 — Dia da Inconfidéncia Mineira;

22 — Dia do “Descobrimento do Brasil”;

26 — Dia do nascimento da ex-vice-governadora do Rio de Janeiro, Benedita da
Silva;

26 a 28 — Aniversario das primeiras eleicbes multiraciais da Africa do Sul;

27 — Dia da Empregada Doméstica;
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(Sergipe
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30 — Aniversério da fundacéo de Geledés — Instituto da Mulher Negra;

Maio

01 - Dia do Trabalho;

11 — Data da morte de Bob Marley;

13 — Data de assinatura da Lei Aurea / dia do nascimento do escritor Lima Barreto;
14 — Data do Fuzilamento dos lideres da Revolta dos Malés (Salvador , BA);

25 — Dia do Trabalhador Rural / Dia da Africa;

Junho
05 — Dia Mundial do Meio Ambiente;
13 — Dia de Santo Antonio;

24 — Dia de S&o Jodo / Dia do nascimento de Jodo Candido (RS), lider da Revolta da

25 — Dia do Imigrante;
29 — Dia de Sé&o Pedro;

Julho

02 — Dia do nascimento de Franz Fanon;

03 — Data da Aprovacao da Lei Afonso Arinos;
15 — Dia Internacional do Homem;

17— Dia do nascimento de Beatriz Nascimento: historiadora e feminista negra

, 1942):

18 — Dia do nascimento de Nelson Mandela;
20 — Dia Internacional do Amigo;

24 — Dia do nascimento de Solano Trindade, poeta e fundador do Teatro Popular

Brasileiro;

(1900);

Agosto
11 - Dia Nacional das Artes/ Dia do Estudante;
22 — Diado Folclore;

23 — Dia do nascimento de José Correia Leite, ativista da Frente Negra Brasileira
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24 — Data da morte do poeta, orador, advogado e jornalista Luiz Gama (1830);

Setembro
07 — Independéncia do Brasil;
08 — Dia Mundial da Alfabetizagéo;

12 — Data do assassinato de Steve Biko, pai da Consciéncia Negra (1977) na Africa

16 — Data da Criagdo da Frente Negra Brasileira;
28 — Data da Proclamacdo da Lei do Ventre Livre (Lei n.2040 de 1871) /

Proclamacao da Lei do Sexagenario (Lei n. 3270 de 1885);

Outubro

09 — Dia do nascimento do jornalista, orador e politico José do Patrocinio;

12 — Dia das Criancas / Dia dos Professores / Dia do “Descobrimento” da América;
13— Fundacgéo do TEN - Teatro Experimental Negro (1944);

15 — Dia do nascimento do ator Grande Otelo;

19- Dia do nascimento de Manoel Francisco dos Santos, Garrincha (1933);

Novembro

05 — Dia da Ciéncia e da Cultura;

08 — O Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, recebe um Manifesto

exigindo o item *“cor” no censo de 1980;

14 — Dia do Bandeirante;

15— Data da Proclamacédo da Republica;

19 — Dia da Bandeira;

20 — Dia Nacional da Consciéncia Negra, 304 anos da morte de Zumbi;

22 - Dia em que o marinheiro negro Jodo Candido lidera a Revolta da Chibata, no

Rio de Janeiro;

23 — Dia do nascimento de Mestre Bimba, considerado pai da Capoeira Regional;

24 — Dia do nascimento de Cruz e Souza, poeta simbolista (Floriandpolis, 1861);

Dezembro
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01 — Rosa Parks inicia o boicote ao sistema de transporte racista nos Estados Unidos
da América, iniciando o Movimento pelos Direitos Civis (1955);

01 - Dia Nacional do Samba;

10 — Dia Internacional dos Direitos Humanos;

17 — Data da morte da Rainha Nzinga, lider do primeiro movimento de resisténcia

ao colonialismo na Africa.

Curso de Informatica

Desde o inicio de 1990, os coordenadores do Projeto Geragdo XXI deram inicio as
aulas de informatica aos vinte um (21) jovens selecionados pelo Projeto. O aprendizado
inicial se baseou na familiarizacdo dos estudantes frente ao microcomputador, seguido dos
cursos basicos de Power Point, Windows e Word. Apenas depois do segundo semestre, foram
ministrados conteudos mais aprofundados e a utilizacdo da Rede Mundial de Computadores.

Alguns alunos usaram a Internet apenas para pesquisas ou para bate-papos e jogos,
ndo se interessando no aprofundamento dessa nova linguagem tecnoldgica. Os jovens se

queixam também dos equipamentos desatualizados e da Internet lenta.

Existem planos para o aprofundamento dos conhecimentos de informatica em cursos

e assessoria profissionais, para os alunos interessados.

Curso de Lingua Estrangeira — Inglés e Espanhol

Considerado de vital importancia na abertura de didlogo com outras culturas, no
vestibular e no curso de informatica, o dominio de uma lingua estrangeira, foi incluido como
meta prioritaria 0 projeto pedagogico do Geragdo XXI. O inglés bésico, visando ao
vestibular, foi ministrado pela professora Fabiane que ja havia morado nos Estados Unidos.
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Para que os jovens recebessem certificados, eles foram matriculados em 2004, em

cursos oficiais de inglés, financiados pelo projeto em que estavam inseridos.

Descobrindo o que queremos ser

E uma orientagdo profissional recebida pelos vinte um (21) jovens, quinzenal, via
palestras e debates, em parceria com profissionais das areas de interesse de cada aluno, para
facilitar-lhes o conhecimento mais aprofundado da disciplina escolhida e das perspectivas
futuras para a insercao nessa area profissional.

A visita a empresas e a profissionais que trabalnam com os temas ligados com a
profissdo escolhida, a exemplo de Direito, Tribunais, Magistratura, Engenharia, Hospitais ou
Consultérios Dentarios, faz parte da oficina, Descobrindo o Que Queremos Ser.

Dentro da area de cada um, procurar nos parceiros, pessoas ja formadas a fim de
auxiliar na escolha da carreira e faculdade.

Curso de Lingua Portuguesa

- para ingressantes no Projeto Geracao XXI

Professora responsavel: Valéria M.B.Teixeira.

-“Compreensdo da cidadania como participacdo social e politica, assim como
exercicio de direitos e deveres politicos, civis e sociais, adotando, no dia-a-dia, atitudes de
solidariedade, cooperacdo e repudio as injusticas, respeitando o outro e exigindo para si 0
mesmo respeito”.

-“Conhecimento e valorizacdo da pluralidade do patrimonio sociocultural brasileiro,
bem como aspectos socioculturais de outros povos e nagdes, posicionando-se contra qualquer
discriminacao baseada em diferencas culturais, de classe social, de crencas, de sexo, de etnia

ou outras caracteristicas individuais e sociais”.*®

16 Objetivos dos ParAmetros Curriculares Nacionais para o ensino fundamental. — Ministério da Educagdo e do Desporto — Secretaria de

Educacéo Fundamental — Brasilia, 1997).
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As propostas para o0 ensino aos jovens do GXXI séo coincidentes com os Parametros

Curriculares Nacionais acima citados.

Muito bem formulados na teoria, porém ineficientes na sua préatica, com relacdo aos

alunos das escolas publicas brasileiras.

Se ao menos esses dois itens citados fossem levados em consideracdo e praticados no
dia-a-dia das escolas publicas, ndo teriamos tantas defasagens de aprendizado de cidadania

nos jovens estudantes das classes menos privilegiadas.
Esse curso de Lingua Portuguesa tem como finalidade suplementar o contetdo

escolar dos vinte um (21) alunos participantes do Projeto. O programa pretende garantir aos
acima citados, a capacidade de:

-discutir e refletir sobre o papel da escola e da educagdo na vida dos estudantes e
cidadéos brasileiros

-evidenciar a importancia das linguas de todas as nacdes (a lingua como: poder de
comunicacdo; resisténcia e identidade cultural e imposicéo politica de uma comunidade e ou
uma nagéo sobre outra)

-entender a variabilidade da lingua

-refletir sobre a importancia da Lingua Portuguesa, sobre, por que estudar o

“portugués”?

-Nacdes e comunidades onde se fala a Lingua Portuguesa no mundo (Brasil,

Portugal, Mogambique, Angola, Guiné, Sdo Tome e Principe, Cabo Verde, Timor, Macau)

-0 dominio do colonizador portugués sobre o Brasil e alguns paises africanos e

asiaticos

-as linguas maternas e dialetos de alguns paises africanos
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-Quinhentos anos depois? A reflexdo necessaria: de onde viemos, quem somos? A

Africa é logo ali, a Africa é aqui. Os povos indigenas no territorio brasileiro e suas linguas

-Quinhentos anos depois da descoberta do Brasil, 0 que restou? E muito mais do que
um resto: a lingua como elemento de resisténcia cultural e identidade. Algumas comunidades
remanescentes de quilombos onde se falam dialetos africanos e tribos que mantém as linguas
indigenas. O portugués mesclado do Brasil ( a influéncia de outras linguas na composi¢éo do
portugués brasileiro)

H& uma maneira correta de se falar? Peculiaridades e diferencas das linguagens

-a norma culta / padréo. Tipos

- a linguagem oral e escrita

-0 coloquial, a linguagem cotidiana. A oralidade e as girias

-as pronuncias /prosddias. As adequac0es e as inadequacoes

-0s sotaques do povo brasileiro. O respeito pelo falar do “outro”. O respeito pela

cultura do “outro”

-alteridade. Novamente: quem somos n6s? O ser e o0 sujeito. O que é o sujeito? O
sujeito sintatico é diferente do sujeito social e psicanalitico. As varias formas de sermos
sujeitos do conhecimento

-onde se quer chegar: 0 Negro como Sujeito da Historia. O Negro retratado como

Produto e Objeto na Historia

-discutir qual é a importancia da Arte

-discutir qual é a importancia da Literatura
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A Literatura como objeto de arte e forma de se refletir sobre o mundo.

A instauracédo do conflito. Por que a Literatura ndo ¢ alienacao?

- as Literaturas Portuguesa, Brasileira e Africana, de expressao portuguesa

- a Literatura engajada, a Literatura de cunho social. A Literatura Negra e a escrita
Feminina (duas escritas polémicas e necessarias: marginais ou marginalizadas?). Géneros
literarios (poesia, romance, teatro, conto, cronica, cordel, popular)

- todo texto é ideoldgico — Bakhtin

- 0 que é um texto? A diversidade textual (o texto da vida, a escrita propriamente

dita, o cinema, o video, o jornal, o radio, a masica, a fala, as revistas em quadrinhos, o grafite)

- a linguagem verbal, (escrita, falada). A linguagem gestual, as imagens

- uma complexidade a ser iniciada: o que ¢ ideologia?

- a retratacdo do negro na Literatura Brasileira. Como alguns escritores emblematicos
representaram o personagem negro em seus textos (Castro Alves, Lima Barreto, Luis Gama,

Jorge de Lima)

A representacdo do personagem negro de forma discriminatoria (jornais e literatura

do século XIX e XX). O homem negro como objeto

- como 0 negro é representado hoje na Literatura? A mudanca de representacdo do
personagem negro. A Literatura negra brasileira — de combate ao racismo e exaltacdo da raca
a procura de uma Africa mitica, até uma Literatura negra que tenta se universalizar. A

recorréncia de alguns simbolos

- 0s grandes escritores negros do passado no Brasil e suas obras imortais (Machado

de Assis, Lima Barreto, Luis Gama e Cruz e Souza)
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- 0 negro (em) cena: o Teatro Experimental do Negro. Abdias do Nascimento

(dramaturgo) e Ruth de Souza (atriz)

- 0s escritores e escritoras negras do Brasil contemporaneo (Cuti, Miriam Alves,
Esmeralda Ribeiro, Edmilson de Almeida Pereira, Elisa Lucinda, Oliveira Silveira, Geni

Guimarées, Leda Martins, Adao Ventura, O Grupo Quilombhoje)

- outras escritas: as letras de musicas (Gilberto Gil, Caetano Veloso, Chico César,
Milton Nascimento, Chico Buarque de Holanda, Jodo Bosco)

- outra escrita novamente marginal ou marginalizada? As letras de Rap e o Grafite -
cultura de rua, dendncia social, veiculo de comunicagdo. Quando a musica urbana da periferia
é a opcao pela permanéncia e pela interferéncia em alguns espagos sociais; o desbravamento

de novos espacos.

Por ser longo, citei somente uma parte do programa de Lingua Portuguesa para 0s
jovens do Projeto Geragdo XXI. Descreveria esse programa como criativo, diferente e rico
em proposicOes; visando principalmente ao aspecto sécio-cultural e ao preenchimento das
lacunas dos livros didaticos, quando se trata da cultura negra.

Essa proposta pedagogica também buscou preparar os alunos para 0 ingresso nas
escolas de nivel médio de qualidade para no futuro, poder atender as exigéncias dos
vestibulares mais conceituados, abrindo a possibilidade desses jovens superarem essa enorme
barreira.

Quando escrevo essa dissertacdo todos 0s jovens ja estdo cursando a universidade

comprovando que a qualidade do ensino gera mobilidade social.
As mesmas necessidades se aplicaram ao ensino da Matematica.

Porque o conhecimento dos alunos se resumia a memorizagdo dos conceitos e
férmulas e ndo sabiam qual a utilidade dos mesmos em suas vidas cotidianas.

Por isso, o programa visam a definicdo e a aplicabilidade da matematica no dia-a-dia,
a importancia de desenvolver um raciocinio logico e a inter-relacdo da mesma com as demais

disciplinas.
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A elaboracdo dos programas de contetudo e metodoldgicos precisou ser adaptado as
especificidades desses alunos, para que o ensino/ aprendizado fosse efetivo. Portanto, definiu-
se que o periodo disponivel e razoavelmente viavel para a capacitacdo dos mesmos ao curso
médio ficaria em dois anos.

Encontramos alunos que cursavam a oitava série € ndo dominavam as quatro
operacdes, que Sd0 0S conceitos essenciais para o desenvolvimento do contetdo de quinta a

oitava séries.

Curso de Matematica

-para os jovens ingressantes no Projeto Geracdo XXI

Professora responsavel: Hilda Silva Figueiredo

Temas Gerais

- desenvolver o contetdo programatico de forma que seja compreendido o porqué de

aprender Matematica, o sentido e a necessidade da mesma na vida das pessoas

- ensinar Matematica de modo a proporcionar ao educando a compreensdo dos

conceitos basicos da matéria

- mostrar a inter-relagdo entre os varios campos da Matematica e desta com as outras

areas do conhecimento

- introduzir sempre que possivel, conteddos matematicos a partir de exemplos do

cotidiano

- desmistificar a definicdo da Matematica como uma matéria de dificil aprendizado

- estimular nos educandos a vontade de aprender e dominar 0s conceitos matematicos

- desenvolver de forma simples e objetiva todo o conteddo programatico
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Objetivos do Curso de Matematica

- desenvolver nos participantes do Projeto Geracdo XXI hébitos de estudo, rigor,
precisdo, ordem, clareza, iniciativa, perseveranga, responsabilidade, cooperacéo,

solidariedade, critica, discussdo e uso correto da linguagem matematica

- desenvolver o nivel de atencdo e concentracdo, a capacidade de raciocinio, de
leitura interpretacédo

- estimular a curiosidade e o interesse dos alunos a fim de que explorem novas idéias
e descubram novos caminhos na aplicagcdo dos conceitos adquiridos e na resolugdo de um

problema

- possibilitar ao educando o reconhecimento da inter-relacdo entre os varios campos

da Matematica e desta com as outras areas do conhecimento

- valorizar o conhecimento do aluno, proporcionando-lhe a construcdo permanente de

seu aprendizado: lendo, escrevendo, interpretando e fazendo operacfes matematicas

- proporcionar ao educando atividades ludicas e desafiadoras, incentivando o gosto

pela Matematica e o desenvolvimento do raciocinio

- contribuir para a integracdo do aluno na sociedade em que vive, através do
desenvolvimento do uso do pensamento, da elaboracdo de hipdteses, da descoberta de

solugdes, do estabelecimento de relagdes, do tirar conclusdes, da abstracao e da critica

- desenvolver no estudante a capacidade de classificar, seriar, relacionar, reunir,

representar, analisar, sintetizar, conceituar, deduzir, provar e julgar

- enfatizar a elaboracéo e resolucédo de problemas matematicos como estratégia para
aplicar os conceitos e conhecimentos adquiridos, principalmente em situacbes da vida

cotidiana
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- utilizar constantemente recursos e instrumentos para desenvolver a compreensédo de

“para que serve e Matematica”, como forma de motiva-los ao aprendizado.

A par de toda essa metodologia, esperou-se dos estudantes um bom nivel de atencéo
e concentracdo, capacidade de raciocinio e abstracdo, dominio e aplicagdo dos conceitos
matematicos do curso fundamental, elaboracdo e resolucdo de problemas envolvendo os
conceitos matematicos, capacitacdo para a aprendizagem da matematica em escolas de ensino
médio de boa qualidade e finalmente, bom desempenho se mostrou com o sucesso de todos,

inseridos em diversas universidades.
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Quem sdo os Jovens do Projeto Geracao XXI?

S&o em sua maioria meninas, com intuito de valorizar a mulher negra, com idade

entre treze e quinze (13 e 15) anos, cursando o ensino fundamental em escolas publicas.

Para participar, foi necessario que tivessem um bom desempenho escolar, ndo s6 em
notas e ou conceitos, também nos relacionamentos, comportamentos, assiduidade e estarem

em idade compativel com a série cursada.

Tinha preferéncia pelos jovens que estudassem em Sdo Paulo e morassem na regido
central da cidade. Necessario também que tivessem familia ou responsdveis com moradia
fixa, baixa renda familiar (entre um e dois salarios minimos) e ter como condicao essencial:

ndo trabalharem até o inicio do curso universitario.

A condicdo econdmica do grupo familiar desses jovens era impedimento a
construcdo de competéncias profissionais que permitissem o enfrentamento do mercado de
trabalho do século XXI.

Para concorrer as vinte e uma (21) vagas do Projeto, havia ficha de inscrigdo, a qual
eu tive acesso. Porém estd em ma condicdo de visualizagdo, por isso ndo sera acrescentada aos

documentos.

Como vivemos em um pais onde a burocracia sempre € mais importante do que 0s

individuos foi necessario que cada candidato fornecesse uma Rela¢do de Documentos:

- Fotocopia da certiddo de nascimento ou da carteira de identidade do jovem

- Fotocdpia do boletim escolar do ano em curso (1999)

- Fotocopia do comprovante de rendimento de todos os integrantes da familia que
possuissem renda

- autdbnomos, bicos, comerciantes: declaracdo do rendimento dos Gltimos quatro

meses com assinatura de proprio punho
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- se trabalhasse para empresa ou patrdo, sem registro: solicitar declaracdo de

rendimento mensal

- desempregado até trés meses, que ndo exerca atividade remunerada: fotocdpia do

seguro-desemprego ou comprovante de como esta se mantendo

- assalariado ou aposentado: copia do holerite, contra-cheque ou comprovante de

recebimento do beneficio.

Apos a inscricdo e uma selecdo através de provas escritas e orais. O nimero de
inscritos foi muito grande, porém eu n&o recebi nenhuma confirmacdo acerca da quantidade

oficial.
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Os Jovens do Projeto Geracdo XXI

Caroline
Cristiane
Daniela Cristina.
Danilo
Dayane Silvia
Débora de Fatima
Deyvison
Gustavo

Jodo Marcelo
Kilze Juliana
Kleber Daniel
Marcelo
Neuma

Paula

Priscila
Raphael
Rafaela
Richele

Rode

Rogério
Willians

O nome completo dos jovens ndo deve ser veiculado em um trabalho como este que
serda de dominio publico, visto que estes jovens estudantes hoje serdo adultos com
responsabilidades em breve; e sua privacidade ndo pode, de nenhuma forma, ser invadida.
Considerando que a minha intencéo é ajuda-los e aos seus seguidores nesse empoderamento,
nunca prejudica-los. Quem sabe alguns deles cheguem pelos caminhos da Educacéo, a cargos
politicos de renome; afinal, isto é o que todo grupo envolvido direta ou indiretamente no

Projeto Geragdo XXI deseja verdadeiramente.
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Participacdo cidada

Esses jovens, ao longo de seu desenvolvimento educacional, estardo sendo
preparados para desenvolverem e participarem de acbes solidarias em suas proprias

comunidades, multiplicando o conhecimento recebido através do Projeto.

Alguns objetivos, no vir a ser para esses vinte um (21) jovens € que eles se
proponham a oferecer seus novos conhecimentos e vivéncias em forma de pequenos cursos

para as suas familias e para a comunidade onde vivem.

Pode ser o desenvolvimento de atividades voltadas para informatica, esporte, reforco
escolar, orientacdo para escolha profissional, a partir das areas de conhecimento a que ja
chegou cada um deles. Eles multiplicariam o conhecimento ja recebido através da inser¢do no
Projeto Geragao XXI.
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Metas previstas até o ano de 2004:

A cada ano sdo revistas as propostas e metas educacionais e culturais para o Projeto
Geragdo XXI.

- exposicao sobre a vida de Edson Arantes do Nascimento — Pelé, no MASP

- oficinas de Sexualidade em parceria com o grupo Coletivo Feminista Sexualidade

e Saude.

- visita a Bienal do Livro

- inicio do Curso: Artes Plasticas (modulo 01) e Linguagem Arquitetonica (mddulo
02), previsto pelo Processo de Orientacdo Educacional. Alunos participantes: Cristiane. e

Deyvison

- levantamento de cursos especificos preparatérios para prova de habilidades

especificas dos vestibulares

- inicio das atividades de orientacdo para escolha profissional

- Cafés Culturais

- Estacdo Ciéncia, projeto: Em Torno de Zumbi

- inscri¢do do concurso de logotipo do Projeto Geracdo XXI, criado pelos proprios

jovens

- Bienal de Arte: Iconografias Metropolitanas

- curso sobre Leitura Dindmica para jovens, em parceria com Univercity

- continuacdo das atividades de Orientacdo Educacional para escolha profissional
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- visita a Fabrica de Cerveja ou Laticinios Paulista

- visita a Universidade de Sao Paulo

- reunido bimestral de maes

- oficina: Auto-estima

- divulgacdo de um roteiro para as férias em familia, aproveitando o0 méximo de Séo

Paulo, sem gastar muito.

- continuacéo das atividades de Orientacdo Educacional para escolha profissional.

- intensificacdo das atividades de Orientacdo Educacional, com visitas ao Geledés de

profissionais de diversas areas.

- viagem para Campos de Jorddo, Praias ou Hotel Fazenda.

- Estacao Ciéncia: Fisica, Quimica, Biologia, Geografia

- inauguracgéo da nova sede do Geragédo XXI

- inauguracéo do laboratorio

- reunido de maes: Oficina de Saude da Mulher

- exame do ENEM

- oficina: video, fanzine

- visita a Feira de Informética na FNAC

- Primeira Fase do Vestibular

- término do curso de Linguagem Arquiteténica (modulo 02)

- festa de encerramento do ano de 2002.
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- proposta de vinte (20) horas mensais para que 0s jovens usufruam oS
conhecimentos dos professores através de plantbes de duvidas para as disciplinas de Fisica,

Matematica, Quimica, Portugués e Inglés.

- curso de inglés ministrado na Boston School, utilizando todos os recursos que este
espaco possa oferecer, como: professores bem qualificados, recursos de audio visual,
multimidia e salas de aula preparadas exclusivamente para esse ensino. Cursos especificos

para 0 ensino médio e para 0 ensino universitario.

- oficinas de sexualidade voltadas para os jovens de ambos 0s sexos, ministradas pelo

grupo Coletivo de Mulheres, e tendo lugar na propria sede de Geledés.

- para a Orientacdo Vocacional, com dindmicas de grupo e recursos de audio visual
foi escolhida a equipe de psicélogos da Colméia. Essa instituicdo € uma Ong que ha mais de

sessenta (60) anos oferece cursos e orientacdes de qualidade para jovens.

- para fortalecer as escolhas profissionais, a continuacdo (ja aplicadas em 2002) das
visitas programadas a algumas empresas de ramos diversos, que mantém parcerias com a

Fundacéo Instituto da Mulher Negra.

- visando a agucar os sentidos dos jovens para a estética, visitas mensais a museus,

teatros, shows musicais e arte em geral.

- PAP: Programa de Atendimento Psicologico a disposicdo dos jovens e seus
familiares, com o fim Unico de sanar ou tratar quaisquer problemas dessa ordem, que possam
influenciar negativamente o aproveitamento desses alunos no decurso do Projeto Geracéo
XXI.

As metas para 0 ano de 2004 chegaram de forma diluida e portanto, foram citadas de
forma esporadica dentro da discusséo do Projeto Geragdo XXI.
As metas para 0 ano de 2005 estdo incluidas nos Planejamentos Individuais, que

deveriam estar disponiveis em novembro passado. Foram transformadas em um fechamento
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das metas para o Projeto Geracdo XXI, onde serdo discutidos todos os planos a serem
aplicados até o final do projeto, e até 0 momento presente ndo esta disponibilizado para

consulta.
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2.3 Maria Aparecida da Silva - Cidinha da Silva:

A Historiadora que Mudou a Histéria

Coordenadora do Programa de Educacdo de Geledés, ex-Coordenadora do Projeto
Geracdo XXI, Coordenadora PedagoOgica dos Projetos Rappers e Brio, direcionados a
adolescentes da periferia de Sdo Paulo e Coordenadora do Projeto Afro-Ascendentes, onde

estdo também incluidos os jovens da periferia do Rio de Janeiro.

Historiadora, advinda da UFMG - Universidade Federal de Minas Gerais — Belo
Horizonte, especializada pelos Estados Unidos em Diadspora Africana e ex-presidente do
Geledés - Instituto da Mulher Negra. Coordena em 2004 outro Projeto de Acao Afirmativa
para jovens negros(as) em parceria com a empresa Colgate-Palmolive: Projeto Préxima
Parada: Universidade e é co-autora de Rap e Educacdo (1999), Racismo e anti-racismo na
Educacdo: repensando a nossa escola (2001), é co-autora de Racismo no Brasil (2002) e

Acdes Afirmativas em Educacdo — experiéncias brasileiras — organizadora (2003).

Cidinha nos conta em entrevista para a Web que, em visita ao Brasil, inconformado
com a falta de executivos negros, um alto funcionario (também negro) norte-americano da
sede do Banco de Boston expressou seu desejo de ver esse problema minimizado. Dai, nasceu
0 Geracdo XXI, um projeto de acdo afirmativa idealizado pela Fundagdo BankBoston, que
garante a vinte um (21) adolescentes carentes acesso ao patriménio cultural, ambiental,

tecnoldgico e ao ensino universitario, capacitando-os a ocupar altos cargos, no futuro.

Para gerir o projeto, a Fundacdo BankBoston estabeleceu uma alianca social
estratégica com a Fundacéo Palmares, do Ministério da Cultura, e convidou o Geledés para
coordenar o projeto, o que evidencia o conceito de que a ONG desfruta.

O toque feminino da Cidinha tingiu o projeto com tons que acentuam seu carater

social.

Quando iniciei a pesquisa sobre o Geledés - Instituto da Mulher Negra, entrei em
contato constante com a Coordenadora do Programa de Educacdo, entdo acumulando as

funcbes de Diretora da Fundacdo, Maria Aparecida da Silva — Cidinha da Silva, como gosta
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de ser chamada e é conhecida. Frequentei diversas reunides com ela e outros participantes dos

dois projetos

No Projeto Geracdo XXI, existe um trabalho social de grande importancia visando a
incluir os familiares desses vinte e um (21) jovens estudantes, que é o Projeto Familia XXI.
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2.4 Projeto Geragédo XXI, Ganha Prémios

Prémio Direitos Humanos — concedido pelo Ministério da Justica no dia Mundial de
Direitos Humanos, na categoria Organiza¢Oes-Nao-Governamentais, recebido em 10 de
dezembro de 1996.

Diploma de Reconhecimento concedido pelo Governo do Estado de Sdo Paulo pelo
Trabalho Social Desenvolvido por Geledés junto a juventude do Estado de Séo Paulo,
ofertado pelo Governador Mario Covas, em dezembro de 1997.

Prémio: Luta, Género Feminino, oferecido pela Faculdade de Letras da Pontificia
Universidade Catdlica - PUC/SP, para Sueli Carneiro, em 1998.

Prémio de Direitos Humanos recebido do Primeiro Ministro Lionel Jospin, em Paris,
nas comemoracdes do Cinguentenario da Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, em 10
de dezembro de 1998.

Prémio Franz de Castro Holzwarth de Direitos Humanos, oferecido pela Ordem dos

Advogados do Brasil - OAB Secc¢édo Sao Paulo, na categoria Menc¢do Honrosa, em 1999.

“O Projeto Geragdo XXI, iniciativa pioneira de acdo afirmativa da Fundagéo
BankBoston, em parceria com Geledés — Instituto da Mulher Negra e com a Fundacéo Cultura
Palmares, recebeu dia 13 de julho de 1999, no Memorial da América Latina, em Séo Paulo, o
Prémio TOP SOCIAL - 1999 da ADVB, Associacdo dos Dirigentes de Vendas e Marketing
do Brasil.

Selo Nota 10, Prémio oferecido pela Dhnet — Rede de Telematica Direitos Humanos
& Cultura, ao site do Geledés — Instituto da Mulher Negra, por sua performance de qualidade,

contudo e apresentacdo visual sobre o tema Direitos Humanos em lingua portuguesa..

Links e Sites. Prémio de melhor pagina do més sobre cidadania, em marcgo de 1999.
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Cidadania Sim. Prémio de melhor pagina do més, sobre cidadania, em maio de 1999.
O Projeto Geracdo XXI foi um dos finalistas do Prémio Eco — Reconhecendo a
Cidadania Empresarial, promovido pela Camara Americana de Comércio (AMCHAM/Brasil),

em 1999, por sua inegavel relevancia comunitaria.

Empresa que Educa Jovens para o Mercado de Trabalho. Prémio outorgado pelo
Senac — SP, em 2001.

Prémio Orilaxé, ofertado pelo Grupo Cultural Afro-Reggae, na categoria de Direitos

Humanos, em 2002.

Prémio IDEC de Construgédo de Cidadania, ofertado pelo IDEC — Instituto de Defesa

do Consumidor, em 2002.

Prémio Cidadania Mundial, oferecido pela Comunidade Bahai, em 2001.

Mulheres do Ano 2001. Prémio anual do Conselho Nacional das Mulheres do Brasil
(CNMB).

Feminismo, Democracia e Justica Social, homenagem do SOS — Corpo de Recife, as
mulheres comprometidas com justica social e cidadania, em 2002.

Diploma Mulher-Cidadd Bertha Lutz, outorgado pelo Senado Federal, em 27 de
margo de 2003.



81

2.5 - Fontes Consultadas- fornecidas pela coordenacdo do

Projeto Geragao XXI
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Estatuto Social do Geledés — Instituto da Mulher Negra

Prémio ADVB de Direitos Humanos, para Sueli Carneiro

Eventos realizados pelo Geledés — Instituto da Mulher Negra
Regimento Interno do Projeto Geragéo XXI

Fotografia tirada de folder, dos vinte um (21) jovens participantes do
Projeto Geragdo XXI (de 1999)

Trajetoria Académica dos 21 jovens de Projeto Geracdo XXI
Instituicdes e Cursos onde ingressaram os vinte um (21) jovens

Eventos realizados, ou dos quais participaram os vinte um (21) jovens

. Projetos sociais do Banco de Boston

. Pequena amostra do: Roteiro para elaboracdo dos Planos Individuais (em

Ccurso)

Termo de Compromisso para Concessdo de Incentivos Socio-Educacionais —
para o bolsista

Resultados da Web acerca de discussdes sobre o Geledés e o Projeto GXXI
Formacao estrutural da Diretoria do Geledés para o triénio 2003-2006
Estrutura Organizacional da Equipe Técnica do Projeto

Convite a Familia XXI para Confraternizacdo em Chéacara Em Sao Bernardo
do Campo

Convite a Mées do Projeto Geragdo XXI, para Oficina das Mées com o Grupo
Baoba

Carta Convite as Familias para Oficinas: Encontro de Sexualidade e Saude e
Harmonizacdo entre o Casal, com o grupo, Coletivo Feminista

O Documento sobre o Planejamento Executivo de 1999, estd citado em
diversos momentos da discussdo do Projeto, mas ndo estd inserido na
Dissertacéo

Relatdrio Pedagdgico de 2003. Os dados mais importantes estdo inseridos ao
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22,
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.
36.
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38.
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longo da Disserta¢ao

Consultei o Relatorio da Fundacéo Cultural Palmares, 1° semestre de 2005. As
discussoes estdo diluidas ao longo da Dissertacéo.

Relatdrio Qualitativo / 2003, discussdes diluidas ao longo do texto.

Pontos para discusséo e aprofundamento — Novembro de 1999

O que é o Cafe Cultural

Planejamento de 2002

Metas Nao Atingidas do Planejamento de 2002, 1° semestre

Convite de Café Cultural, de 24 de maio de 2002

Curso de Linguagem Arquitetdnica e Artes Plasticas, ministrada pelo Professor
Filippo, da Fau-Usp.

Convite para o Café Cultural de 25 de abril de 2003

Cronograma de Execucéo Fisica — Trabalho Ano base 2000

Plano de Trabalho para Sistematica de Avaliacdo em Processo e de Registro-
maio de 1999

Plano de Trabalho para Sistematica de Avaliagdo em Processo e de Registro-
maio de 1999

Relatorio bimestral das atividades desenvolvidas pelo Projeto Geragdo XXI,
entre 0s meses de marco e abril de 2001

Relatério de atividades desenvolvidas pelo Projeto Geracdo XXI, entre 0s
meses de maio a junho de 2001

Sumario Executivo do Projeto Geragdo XXI — 1998

Cronograma Fisico do Projeto Geracdo XXI, entre abril de 1998 a janeiro de
1999

Desenvolvimento Humano Sustentavel: alguns paradigmas basicos
estabelecidos pelo PNUD

O trabalho com a Familia no Projeto Geragao XXI
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CAPITULO III

ACOES AFIRMATIVAS

“AcOes Afirmativas sdao medidas especiais e temporarias, tomadas pelo Estado e/ou
pela iniciativa privada, espontdnea ou compulsoriamente, com o0 objetivo de eliminar
desigualdades historicamente acumuladas, garantindo a igualdade de oportunidade e
tratamento, bem como compensar perdas provocadas pela discriminacdo e marginalizacéo,

por motivos raciais, étnicos, religiosos, de género e outros™*’

"Ministério da Justica, 1996, GTI Populagdo Negra
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3.1 Diversos autores vém trabalhando com o tema de Ac0Oes

Afirmativas para o segmento afro-descendente.

As Acdes Afirmativas ja foram adotadas em diversos paises e poderiamos destacar
aqueles em que foram razoavelmente bem sucedidas: India, Malasia, Israel, Colémbia,
Canada e Africa do Sul, além dos Estados Unidos.

Os pioneiros das Agdes Afirmativas (AA) estavam voltados principalmente para as

desigualdades sociais.

Em 1933, James E. Jones ja afirmava que o surgimento das AA para grupos raciais
sO teria ocorrido em conseqliéncia da legislacdo vigente, que ndo procurava solucionar as
questdes relacionadas aos mesmos. Eu vejo a confirmacdo dessa tese de Jones se repetir aqui

no Brasil em finais do ano de 2005.

Para Seymor Martin Lipset, em 1933, a legislacao teria substituido o igualitarismo,
ou seja, a igualdade de oportunidades para o grupo.
No entender do autor, as AA deveriam ser universalistas e ndo dirigidas a grupos

especificos.

John F. G. Kennedy percebeu a necessidade de implantar medidas que permitissem a
igualdade entre pessoas de diversas etnias, ap0s 0s grandes movimentos sociais de negros e
outras minorias da populacdo estadunidense. Enviou para o Congresso as Leis dos Direitos
Civis (as Leis de Direitos Civis do congresso norte-americano ficaram conhecidas como
Affirmative Action ou Acdes Afirmativas aqui no Brasil), aprovadas na década de sessenta
(60) do seculo XX, e que traziam em seu bojo medidas compensatdrias que promoviam a
igualdade racial.

Esta legislacéo originou diversos debates.

No Brasil, a reserva de vagas para portadores de deficiéncias fisicas nos concursos
publicos, visando a corrigir mecanismos de discriminacéo e exclusao no trabalho, representou
um caso de politica de AA bem sucedido.

Algumas politicas de AA individuais langadas no Brasil ndo originaram protestos

veementes.
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Tomando como exemplo um caso brasileiro, o governo de Getulio Vargas, apés a
Revolucdo de 1930, adotou uma politica industrializante e sancionou a chamada Lei 2/3,
exigindo que essa porcentagem de trabalhadores nacionais fossem empregados em empresas
estrangeiras instaladas no Brasil.

“Critico a ado¢do de politicas de acdo afirmativa, entre outros aspectos, pelo que ela
tem de demagdgico. Ao invés de melhorar o ensino publico de base, busca-se penalizar a
universidade pelo que ela ndo é culpada, transformando-a em panacéia para nossos males
seculares. Resultado: inclusdo social a custo zero, sopdo para os pobres, delirio dos politicos.
Mas a grande perversidade é que todo esse jogo de cena representado pelas cotas elude
exatamente a discussdo sobre a melhoria do ensino publico fundamental e médio enquanto
estratégia incontornavel para a ascensdo social dos mais pobres — negros e mesticos em sua
grande maioria, observe-se. Ou se revoluciona a educagdo ou estaremos condenados a acabar
com a pobreza de um modo ainda mais eficiente e cruel: matando os pobres”.*®

Digo que, enquanto os governantes fazem demagogia acerca da melhoria da
educacdo, encontramos organizacdes nao governamentais como o Geledés — Instituto da
Mulher Negra, revolucionando a Educagdo através de seus projetos, o que é uma das

alavancas para o progresso do pais.

80 Historiador Manolo Florentino escreve para o caderno Mais, da Folha de S&o Paulo, 10 de outubro de 2004).
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O Professor Antonio Sérgio A. Guimardes, do Departamento de Sociologia da
FFLCH-USP, defende, em sua obra “Racismos e Anti-Racismos no Brasil, de 1999”, a
necessidade da criacao de politicas que oferecam aos negros alguma estrutura, para que ocorra

sua absorcao pela sociedade.

Ele nos fala que, no Brasil, o debate sobre acdes que beneficiem os afro-
descendentes (ou afro-brasileiros, como ele os chama) ainda sao incipientes e que sdo matéria

de discussdes apenas nos Movimentos Negros, e em algumas entidades académicas.

Existem argumentos contrarios, no Brasil, a aplicacdo dessas acdes, a saber: para se
colocar em pratica as mesmas, é preciso que se reconheca a existéncia de diferencas étnicas e
raciais no pais, contrariando a definicdo de que somos um sO povo e uma SO raga; existem
aqueles que pensam que tais agdes vado contra o direito do meérito de outros individuos e,
finalmente, que ainda ndo temos possibilidades reais e praticas para a realizacdo de politicas
de acdo afirmativa para esse segmento, tendo em vista a quantidade deles e o tempo em que

estdo deixados ao desamparo social.

Urge a necessidade de transferir para o pais sistemas que objetivem a melhoria da

situacdo desse grupo, 0 que representaria um motor de reversao da situacdo vigente.

“(...) nada fere mais profundamente a alma nacional, nada contraria mais o profundo

ideal de assimilacéo do brasileiro, que o cultivo de diferengas”.™

19 - . - .
(Guimarées, Racismos e anti-racismos no Brasil, 1995: 43).
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Hélio Santos, professor de Administracdo da Universidade Catdlica de Campinas;
pesquisador do NEINB/USP, em sua mais recente obra “A Busca de um Caminho para o
Brasil”, trabalha o conceito de equidade, tendo enquanto pilar da AA uma educagdo de

qualidade e um salario condizente.

O autor defende ainda que a politica de AA compensatoria seria uma maneira de
“indenizar” os negros por trés séculos de escraviddo e “decénios de continuismos

discriminatorios”.

Ainda segundo Santos, as politicas universalistas sdo necessarias no pais, dado o
enorme contingente de despossuidos, mas que aquelas de cunho “focalistas” sanariam de

maneira mais eficaz as questdes do negro.

“E necessario ainda dar visibilidade ao negro no Brasil. Isso quer dizer que sem a
democratizacdo dos meios de comunicacdo de massa (radio e TV) ndo ha como fazer avancar
e romper a circularidade a que se submete a questdo racial do negro entre nds. Tais medidas —
a construcdo de uma pedagogia reversiva, que possa ser usada pela escola, em conjunto com a
visibilidade positiva do negro e do afro-mesti¢o pela midia — facilitardo ao Pais assumir a sua
verdadeira cara. Isso significa construir um novo modelo estético-cultural que revolucione o
Pais, pois muda a maneira do brasileiro ver a si proprio. A TV brasileira — a titulo de exemplo,

dado o grande nimero de modelos loiros que utiliza — deixaria de ser escandinava.

Temos pelo menos quinze nichos, denominados cartesianamente unidades
estratégicas de acdo, que devem ser considerados por aqueles que pensam politicas publicas
para 0 negro no Brasil:

a) informacdo (quesito raga/cor);

b)  trabalho e emprego;

C) comunicacdo;

d) educacéo

e)  relacOes internacionais;

f)  terra: remanescentes de quilombos / terra de pretos;

g) politicas de acéo afirmativa;

h)  mulher negra;

1) racismo e violéncia,;



88

j)  saude;
k)  religido;
)  culturg;

m)  esportes;
n) legislacéo;

0) estudos, pesquisas, ciéncia & tecnologia.

O elenco de areas a serem trabalhadas demonstra de maneira objetiva que o
Problema do negro brasileiro €, antes de tudo, uma solucéo. Solucdo importante para que o
Pais deixe de ser inconcluso e unifique os dois brasis: o desenvolvido, préspero e branco e o
anacronico, pobre, negro e afro-mestico em sua maior parte”.°

2 Hélio Santos, A busca de um caminho para o Brasil- A trilha do circulo vicioso. Senac, SdoPaulo, 2001.
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Henrique Cunha Janior considera a produgdo académica sobre os afro-descendentes
uma estratégia relevante e necessaria para o combate ao racismo na educacao brasileira.

A partir de 1978, se produziram mais de vinte teses de doutorado e de mestrado, uma
centena de artigos, livros, textos e trabalhos visando a temaética do negro no Brasil. Cunha
Junior vé essa producdo como um “edificio” de dimensdo incontestavel para a causa supra
citada.

“Esse conjunto de producéo académica resulta, aparentemente, de quatro fatores:

a) 0S movimentos negros apontarem insistentemente para 0s problemas
educacionais que afetam particularmente os afro-descendentes, num periodo coincidente com
as expectativas de democratizacdo nacional do final do ciclo das ditaduras militares;

b)  aexisténcia de uma tradicdo de preocupagdo com a educac¢do nos movimentos
negros e associagOes negras (a insercdo das professoras negras no mercado educacional deve
ter alguma relacdo com esse fato);

c) alguns setores negros perceberem nos finais da década de 70 a importancia da
pesquisa universitaria e do poder emanado do conhecimento processado pelos circulos
académicos (...). Devedores também somos dos incentivos, contato constante com o0s
movimentos negros e suporte dado por professores como Kabengele Munanga (...);

d)  crescimento do nimero de académicos reconhecidamente afro-descendentes”.*

2! (Henrique Cunha Jr. In: Estratégias e politicas de combate & discriminagéo racial, org. K. Munanga, Edusp, ~ 1996).
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Segundo Maria Aparecida da Silva (Cidinha da Silva), as politicas de AA para o
afro-descendente devem ter como premissa 0 reconhecimento de que pessoas sujeitas a
desigualdade devem receber tratamento diferenciado, para que se possa realmente, praticar a

justica social.??

2 M.Aparecida da Silva,Geragdo XXI:Pioneirismo em acdes afirmativas para jovens negros/as, in:Cadernos Themis:género e direito, ano I,
no2, set.2001
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O sistema de cotas para 0s negros nas universidades publicas tem ocupado um
espaco consideravel na midia atualmente e suscitado protestos de determinados grupos que
declaram se sentirem prejudicados em funcéo da suposta “protecdo” aquele grupo especifico,

em detrimento de outros.

A colocacdo da importancia das cotas para estudantes participantes de grupos
excluidos, como os afro-descedentes, traz a tona a discussdo sobre os problemas raciais no
Brasil, que se diz uma democracia racial. E de suma importancia que se leve adiante essa
discusséo e a implementacdo das cotas, permitindo assim a inclusdo de grupos socialmente

excluidos se tornarem capazes de fazer sua propria mobilidade social através da Educacdo.

A implantacdo de cotas em universidades publicas levanta polémicas interminaveis,
visto que as vagas supostamente ocupadas por alunos afro-descendentes, impediriam o
mesmo ndmero de alunos brancos, aprovados nos vestibulares, ocuparem tais vagas. Isto é

visto como uma espécie de afronta e perda do Status QuoO, tdo arraigado em nosso

cotidiano. Se fosse colocado a disposi¢do dos afro-descendentes cursos preparatorios ao
vestibular, em quantidade e qualidade, é provavel que ndo fosse necessaria a existéncia das
cotas. Porque no momento que o aluno tem instrumental necessario para se preparar, ele pode

concorrer em igualdade de condi¢des com qualquer outro.

Em publicacdo do Jornal Folha de S&o Paulo do dia 28 de julho de 2006, a
Universidade de S&o Paulo informa que ndo adotara o sistema de cotas, vista por esta
instituicdo publica como uma simples reserva de vagas.

Jornal da USP, de 12 a 18 de dezembro de 2005 publica Reportagem da nova
Reitora, a senhora Suely Vilela (Jornal da USP,2005), que chama a atencdo para o fato da
baixa existéncia de negros na universidade. E afirma que é necessario avancar nas discussoes
de inclusdo étnica e socio-econdmica desse grupo, e que na USP leste esse trabalho ja estd em
andamento.

Vilela se refere a “cota com mérito, que seria dar peso diferente para quem veio da
escola publica. Entdo vai haver um processo seletivo no vestibular, depois poderd haver
pontuacdes para determinadas classes. Isto é, vocé atribui peso diferenciado para

determinados segmentos. Cota ter4 critérios de avaliacéo™*

% Jornal da USP, de 12 a 18 de dezembro de 2005 publica
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“Nesse contexto, a cultura oficial sé pode expressar uma sucessdo de discursos, cujo
conteudo real é a dominacdo e cuja forma sdo sentencas hipdcritas. Isto decerto expressa o

papel mantenedor do Status quoO na cultura oficial. Ela se encarrega de difundir, nas

escolas , nas universidades, etc., um sucessao de mentiras que aparentemente sdo verdades.
Para gque se possa entender, darei um exemplo. Veja-se o debate sobre ‘quotas’ para negros na
universidade brasileira. O discursos hipdcrita da cultura oficial aparentemente diz uma
verdade: ‘ndo se pode reparar uma injustica cometendo outra injustica’. Ou seja, 0 discurso
reconhece que o negro brasileiro tenha sido impedido ao longo do tempo de ingressar nas
universidades por um motivo ou Varios que ndo sejam intelectuais (‘uma injustica’). No
entanto, seria ‘outra injustica’ reservar uma parte das vagas na universidade para um grupo de
negros. Ha varios indicios da ‘outra injusti¢a’ ; (1) quem nos garante que esse grupo de negros
tem mais merecimento que outro grupo de negros? (ddvida quanto a escolha); (2) por que
retirar uma quota de vagas, dada porcentagem, da disputa legitima (competicdo) e néo
fornecer os meios (por exemplo, cursinho gratis) para o negro participar da competicéo ?; (3)
por que reduzir o nimero de vagas pelo estabelecimento de uma quota; ndo € criar um
privilégio? Nao era isso que esteve errado no passado?

Vamos por partes; argumento (1) — ddvida quanto a escolha atinge tanto estudantes
atuais como aqueles que entrariam com base numa quota. O argumento procura apenas
estabelecer que o que é atual é bom, e o que resultaria da quota poderia ndo prestar, E um
sofisma pueril, bem ao estilo da hipocrisia: a presenca do negro poderia piorar a qualidade.
Argumento (2) — o “cursinho gratis’ € obviamente de pior qualidade que o cursinho pago; e a
desvantagem continuaria reforgando a elite na competicdo. Apenas os estudantes pobres que
estudam por conta prépria estariam competindo com 0s negros saidos dos vestibulares gratis.
Seria lancar pobres contra pobres, tdo ao gosto da elite estabelecida. Argumento (3) — Néo se
pode combater um privilégio, sem usar para isso outros privilégios. Ndo ha saida. Quanto a
reducdo do nimero de vagas, isto ndo é uma necessidade; basta somara a quota ao total prévio
de vagas. Por exemplo: hd cem vagas; vai-se dar uma quota de 10%. Em vez de 100-10=90;
usa-se: 100+10=110.
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Qualquer argumento que se possa utilizar na questdo das quotas, a cultura oficial e 0
assimilacionismo encontrardo algo para agravar a situacdo. Na verdade, é uma defesa do

status quo, da unicultura, do assimilacionismo a longo prazo (o desaparecimento do

outro porque é diferente). E por isso que a competicdo é transformada em conflito. O suposto

competidor, em desvantagem, percebe que as regras encobrem a trapaga”.**

4 W.N.Barbosa.Cultura Negra e Dominagao, 2002. pp 35-36.
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CAPITULO IV
O PRECONCEITO RACIAL

“No limiar do ano 2000, ndo ha mais formas institucionalizadas de racismo no
mundo, (...). No entanto, o racismo de fato, a discriminacdo racial e as manifestacGes de
xenofobia estdo cada vez mais presentes e atuantes no tecido social de varias sociedades
contemporaneas.

No Brasil, 107 anos ja se passaram desde a abolicdo formal da escravatura. Durante
todo esse tempo, as relagdes entre brancos e negros, apesar de serem apresentadas como
harmoniosas pelo nosso mito da “democracia racial”, estdo ainda encobertas por um racismo
de fato, implicito e altamente eficaz quanto aos seus objetivos. Um racismo caracterizado por
um siléncio criminoso que, além da exclusdo sistemética dos negros em varios setores da vida
nacional, prejudica fortemente o processo de formagdo da identidade coletiva da qual
resultariam a conscientizacdo e a mobilizacdo politica das suas vitimas. As vozes corajosas de
alguns intelectuais brancos e dos movimentos negros de todos os tempos denunciaram em vao
esse modelo de relagdes raciais tido oficialmente como democratico.

Mas devemos reconhecer que, nesta década, partidos politicos e imprensa livre
comecaram, timidamente, a confessar o que vem sendo negado durante mais de um século: a
existéncia de uma desigualdade racial gritante entre negros e brancos. A confisséo, a retorica
e os discursos bem intencionados ndo sdo suficientes para quebrar as bases estruturais desse
racismo. E preciso, pois, incrementar estratégias e politicas publicas de combate a
discriminacdo nos campos onde ela se manifesta concretamente, ou seja, nos dominios da
educacdo, cultura, lazer, esportes, leis, saude, mercado de trabalho, meios de comunicagéo,

etC.”25

% Kabengele Munanga, Estratégias e Politicas de Combate & Discriminagao Racial,1996.
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4.1 - Racismos Através da Histéria

Racismo, prética social negativa, repreensivel, de hostilidade, segregacdo e outras
acOes negativas em relacdo ao individuo de cor negra e seus descendentes, limitam escolhas,

direitos, posigdes e o desenvolvimento pleno das aptidGes naturais.

Através de interpretacGes equivocadas das teorias evolucionistas de Charles Darwin,
no seculo XIX, comecaram a surgir pensamentos e atitudes racistas. As diferencas fisicas dos
homens se transformaram em desigualdades, criando o mito do homem inferior e do superior

e a cor da pele foi um dos fatores mais marcantes nessa separagao.

Os conceitos de “raga”, cultura e religido tém sido evocados ao longo da Histdria,
visando a reconstrugdo hierdrquica nas sociedades humanas. As diferentes ideologias sobre
raca despontam com intuito de se perpetuarem e justificarem as varias formas de dominacao

de um homem sobre o outro.

Manifestaram-se em torno do século XVIII e a cor da pele se transformam em novo
paradigma denunciador de uma nova desigualdade social, porém antes disso, outras teses

sobre discriminacéo, com variegadas denominagfes, surgiram nas sociedades.

O termo “barbaro” utilizado por Aristoteles para denominar outros povos que nao 0s
gregos possuia a conotacao de individuos desprovidos de razéo, ndo civilizados, estranhos.

No mundo cristdo europeu da ldade Média, a expressao foi substituida pelo termo

“pagédo”, continuando a gerar perseguigcdes e mortes.

Da Idade Média ao inicio do século XIX, surgiu a ideologia da “pureza de sangue”,
orquestrada pela Igreja Catolica e utilizada enquanto instrumento da Inquisicdo, que perseguia

todos os individuos que nao professassem a fé catolica.
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Com a chegada do europeu no continente americano, 0s nativos ai encontrados foram
classificados de “selvagens”, por estarem desprovidos de formacdo catolica e andarem

despidos.

As diferengas fendpticas existentes entre individuos constituiam uma ameaca a ser

afastada e foi nesse contexto que surgiram teorias com o intuito de aplacar essas diferencas.

A chamada “Missdo Civilizadora” dos europeus preconizava que 0S pPOVOS
colonizadores tivessem a obrigacdo de levar aos nativos das terras recém-descobertas sua
cultura e religido, visto que se consideravam pertencentes a um estagio mais avancado da
humanidade. Essa “interpretacdo” europeéia conveniente fortaleceu no pensamento tedrico-
ideoldgico da época a nogdo de inferioridade do outro, do diferente, implicando modificagdes

sociais, conservando resquicios negativos até os dias de hoje.

Na América portuguesa, o negro foi arrebatado da Africa e utilizado como méao-de-
obra no trabalho compulsério, situacdo onde o europeu “reafirmava” sua suposta

superioridade em relacdo a esses individuos.

Neste mesmo contexto, o padre jesuita Antonio Vieira - um expoente religioso e
politico na América portuguesa, defensor dos nativos, missionario, pregador e escritor —
apregoou com louvor que a vinda forcada dos africanos para a América teria sido um projeto

de Deus, para a salvagéo de suas almas.

Devido a importancia desse jesuita, sua fala produziu o fortalecimento das elites
brancas, que de longa data ja auferiam grandes lucros com a manuten¢do da escraviddo. Ele

mesmo e outros padres jesuitas foram grandes proprietarios de escravos.

Jacob Gorender, em sua obra “Brasil em Branco e Preto”, elabora uma discussao
acerca do lluminismo, na Europa do século XVIII. Essa doutrina iluminista liberal e
democratica, onde se assentaram 0s conceitos de Igualdade de direitos e Liberdade civil a
todos os seres humanos, e que, contraditoriamente, tolerou a permanéncia da escraviddo

negra.
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Até mesmo Thomas Jefferson, proprietario de escravos no momento da redagédo da
Declaracdo da Independéncia dos Estados Unidos, justificou a serviddo dos mesmos por

serem uma categoria de homens pertencentes a um grau inferior de inteligéncia.

Essas contradi¢cdes também se ddo no contexto da Independéncia do Brasil - que teria

sido alicercada nos principios universais de liberdade.

A grande obra da historiografia brasileira, do ano de 1933, foi Casa Grande e
Senzala, de Gilberto Freyre, que é até hoje, empregada como parametro das analises sobre a
escravidao e o racismo.

A histéria brasileira, segundo ele, passa a ser explicada pelo processo da
miscigenacdo. Entretanto, a questdo acerca da escraviddao amena no Brasil, que teria existido
em razdo da convivéncia domestica dos africanos na casa grande, parece ignorar o drama
vivido dentro das senzalas e em torno dos troncos, dos agoites e dos diversos outros

instrumentos de castigos.

O nazi-fascismo (1933-45) simboliza o apice do preconceito racial no mundo, que
exterminou milhdes de individuos pelo simples fato de serem judeus, ciganos ou eslavos, que
segundo a ideologia dos poderosos da época, ndo eram portadores da pureza de sangue e

conseqlientemente deveriam ser banidos daquela sociedade.

N&o podemos nos esquecer que muitos dos judeus exterminados pelos nazistas eram
possuidores de bens moveis e imdveis e essas fortunas automaticamente passaram para as
maos de seus torturadores.

Essa discriminagdo escondia os interesses escusos da elite governante, com o
proposito ndo declarado de tomar posse da situacao privilegiada dos seus supostos inimigos.

Na ideologia da época, 0 negro era visto como um ser inferior, que necessitaria ser
assimilado e assim deixar de representar uma ameaca para a sociedade onde foi obrigado a
viver. O interesse por tras dessa assimilacdo estava no fato dele representar “mao- de —obra
barata”. Assim sendo se mantiveram o0s esteredtipos de inferioridade do outro, do diferente,
como justificativa para a legitimacdo da escravidao. Justificativa que conseguiu enfraquecer
0s argumentos dos abolicionistas, permitindo que a escraviddo moderna atravessasse mais de

trés (3) séculos.
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O modelo separatista ou diferencialista da Africa do Sul dividia grupos étnicos
dentro de seus proprios territérios, do nascimento até a morte (os chamados Bantustdes),

culminando no regime de apartheid.

Na Primeira Republica brasileira, surgiu a interpretacdo de que miscigenar 0s
segmentos humanos, ditos inferiores, como 0s nativos e 0s negros, com 0s brancos, teria

como resultado um branqueamento da populacao.

Os argumentos de Nina Rodrigues, pioneiro nos estudos das populagfes de
ascendéncia africana, eram que, em curto espaco de tempo desapareceriam o0s individuos
considerados inferiores e com eles o atraso brasileiro. A solucdo estaria na segregacdo dos

negros e no continuo branqueamento dessa populagéo.

Se fosse possivel o desaparecimento dos negros, haveria de desaparecer também as
sequelas da escraviddo provocadas pelos brancos, que assim poderiam se eximir de qualquer

culpa ou responsabilidades.

Poderiamos classificar esse “branqueamento” como um exterminio de todos o0s
individuos ndo brancos, que vivessem naquela sociedade e que chamariamos no contexto
atual mundial de limpeza étnica (ou etnocidio); circunstancia grave, que esconde questdes

politicas e interesses ndo declarados das elites vigentes no poder.
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4.2. Permanéncias do Racismo no Brasil

“(...) a luta contra o racismo, ndo é uma luta somente dos negros e sim de toda a

sociedade que se quer livre, pois ndo hé sociedade livre onde exista racismo”.®

A imagem que se fez do Brasil privilegiou a mistura racial e o sincretismo,

diminuindo o impacto da discriminacao nas esferas publica e privada.

Em um pais onde a populacdo negra e mestica tem os menores salarios, com baixa
qualidade de vida, saturando os presidios e praticamente ausentes na elite, ndo se pode

acreditar em democracia.

Citando Caio Prado Junior, na obra ‘Formacéo do Brasil Contemporaneo’, de 1942,

“a nossa democracia racial é apenas uma fragil democracia”.

% CEDENPA - Centro de Estudos e Defesa do Negro no Para.
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O segmento afro-descendente é a categoria composta de individuos fenotipicamente
negros e mesticos; mesmo correspondendo a quarenta e quatro por cento (44%) ou mais da
populacdo brasileira, encontra-se ainda hoje, sub representado nos diversos setores da

realidade social do pais.

Se a cultura negra hoje € visivel, tolerada, respeitada e algumas vezes integrada aos
simbolos constitutivos da nossa cultura nacional, seus criadores permanecem quase sempre
invisiveis por conta da exclusdo social. Tal situacdo é historicamente produzida e reproduzida

através de praticas racistas, que no Brasil sdo permeadas de especificidades e particularismos.

No momento em que o pais indaga-se sobre a tdo festejada “democracia racial”,
reconhecendo os racismos arraigados em nossa sociedade e cultura, torna-se inadiavel
apontarmos estratégias de combate, onde a de inclusdo social e politica através da Educacgao

figura como um dos caminhos mais viaveis.

O Brasil, por ter sido o ultimo reduto de escraviddao negra na América, teve
fortalecido o mito da inferioridade do homem negro; entretanto, o que ainda existe é 0 medo

do individuo de “aparente” cor branca, perder seu Status QquoO, que na maior parte dos

casos, foi bancado pela serviddo negra.

Esse racismo ainda persiste no Brasil, mas de forma sutil, a ponto de haver uma

discussd@o quase geral de que aqui ndo temos dessas coisas.

Uma politica efetiva no combate aos racismos, desigualdade social e preconceitos na
cidade de Sdo Paulo é encontrada nas atividades da Ong Geledés — Instituto da Mulher Negra,
que lida com as diferentes problematicas dos cidaddos afro-descendentes; com intuito o

assegurar-lhes a igualdade de oportunidades.

Essa Organizagdo N&o Governamental trabalha para suprir as muitas deficiéncias dos
Orgdos Governamentais, que sio os verdadeiros responsaveis pelo social. Além disso,

participam ativamente nas negociacdes entre estes e esta sociedade de excluidos.

Atraves de Instituicbes como o Geledés, esta sendo possivel romper e desconstruir

esse mito de inferioridade do individuo cuja pele possui mais melanina que a dos outros.
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Uma esperanca para o encaminhamento dessa desconstrucéo € a Lei 10.639, de 09 de
janeiro de 2003, instituida pelo Presidente Luis Inacio “Lula” da Silva, que obriga as escolas
de ensino fundamental e médio a colocarem no curriculo escolar a disciplina, estudo sobre a

Historia da Africa e dos Africanos.

Quando essa discussdo, embasada na Educacéo, seguida da devida orientacdo sobre
preconceitos, discriminacdes e racismos, chegar aos bancos escolares publicos e privados,
quem sabe as proximas geracfes ndo mais perpetuardo esses erros e qualquer tipo de

Intolerancia se tornara peca de museu?

Negros e pardos encabecam as pesquisas sobre indices de desemprego, lotam abrigos
publicos para moradores de rua, cadeias, Febens, corticos e ruas da cidade de S&o Paulo, e
ainda se repete nas rodas sociais que no Brasil ndo existem discriminagdes baseadas na cor

dos brasileiros.

O individuo afro-descendente esta associado as camadas mais pobres da populacéo
do Pais e a imagem do marginal no consenso geral, é freqientemente a de um negro. A
maioria dos cidaddos afro-descendentes ocupa seu tempo tentando sobreviver com parcos
salarios, se os tém, ou como catadores de lixo (sujo, contaminado, sem protecdo e ou

orientacéo).

“Aparentemente poderia tratar-se de uma coincidéncia o fato de o negro ser o0 mais
pobre, 0 mais desempregado, o de menor escolaridade e o trabalhador que menos recebe por
tarefa igual. Contudo, os aspectos antecedentes caracterizam a pratica do racismo como a
fonte explicativa.

Embora se possa entender o 6dio ao outro como legitimado por um medo que é
culturalmente transmitido desde a infancia, é a profundidade dessas atitudes infantis no nivel
societario que espanta ao se examinarem a forga e a persisténcia do racismo. O temor ao
alheio, a aceitacdo de um outro que difere, ao ser levado aos fundamentos da estruturacéo
social, oculta sob a aparéncia de ‘uma cultura compartilhada’, a recusa a convivéncia, a
solidariedade e a reparticdo dos frutos do trabalho social. A negacdo pratica de todos os
recursos existentes em uma sociedade supostamente aberta s6 pode ser efetivada a longo

prazo sob o disfarce do ‘absolutamente mau’ do outro. Ele assim seria estranho, ndo
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cooperativo, ndo-civilizavel, etc., para explicar o fracasso individual da maioria dos elementos
do grupo enquanto tal. O Odio nessas condicbes Vvé-se legitimado nos mecanismos
institucionais que elaboram diferentes esquemas de exclusdo. Na Republica Velha (1889-
1930), a maioria dos municipios do Sul e Sudeste do pais excluia 0s negros de suas salas de
aula. Depois da Revolucdo de 1930, a expulsdo, a reprovacdo, a * lista negra’ e a evasdo
continuaram a colocar a maioria das criangas negras fora do ensino basico.

N&o se pode admirar, portanto, a fixacdo da quase-totalidade da etnocultura negra
nos degraus de baixo da massa trabalhadora, o Ultimo lugar societario da ‘sociedade
ocidental’ no Brasil. Nesse caso, todo um ser social a que é negada a existéncia é colocado
como mera camada social da sociedade heterogénea, caracterizando por completo a

dominac&o racista”.*’

7" W.N.Barbosa Cultura Negra e Dominagdo, RS, Ed.Unisinos, 2002,p58-59.
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Quando assistimos a noticiarios televisivos com grupos sociais trabalhando com
pobres, ensinando a dancar, levando a parques publicos, doando alimentos, doando
computadores e fornecendo professores e materiais necessarios ao bom funcionamento do
projeto, é s6 observar, quase todos os que estdo necessitados daquele auxilio sdo afro-
descendentes.

Por que sera? N&ao temos racismos por aqui?

Com relacao a rebeldia negra que, no periodo escravista parecia ser a solu¢do para
as desumanidades praticadas contra 0s negros, sua reproducao na sociedade contemporanea,

tem como resultado indesejado a superlotacdo dos presidios, hospitais e ou cemitérios.

“Criminologia

Os registros de homicidios, no Brasil, fornecem poucos dados sobre as vitimas, além
de sexo, idade e estado civil. SO a partir de 1996, por exemplo, a identificacdo da cor da pele
passou a ser obrigatoria nas declaragdes de Obito. Embora os dados nacionais ainda
apresentem imprecisdes, ja sdo suficientes para comprovar que a grande maioria dos
individuos que tém sua vida interrompida por assassinatos sdo os homens, adolescentes e
jovens adultos (em especial entre os 14 e os 30 anos) e, entre eles, principalmente os negros —

grupo que, segundo critérios censitérios, inclui ‘pardos’ e ‘pretos”.?®

% (Soares, Glaucio Ary Dillon — Instituto Universitario de Pesquisas do Rio de Janeiro e Centro de Estudos de Seguranca e Cidadania,
Universidade Candido Mendes. A cor da morte, Ciéncia Hoje, vol. 35, n.209).
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Desacreditado, descartado, desacatado, desrespeitado como individuo, o afro-
descendente desenvolveu novas estratégias, reinventando em seu cotidiano formas de se

relacionar com os seus iguais em desdita e também com o resto da sociedade.

Criou novas maneiras de pentear os cabelos, de dancar, de vestir, de cantar e até
novas linguagens que s6 0 seu grupo consegue entender. Alguns até se tornaram conhecidos e
respeitados, outros foram apenas vistos como folcloricos, mas nem todos conseguiram se

incluir através dessas mudangas e so reforcaram os estereo6tipos negativos que carregavam.

O racismo divide e a falta de uma boa formacéo educacional exclui e todos os que
sejam letrados ou incultos, jovens ou velhos, homens ou mulheres, poderosos ou excluidos
devem repensar em formas para acabar definitivamente com essa doenca contagiosa, chamada

racismo, persistente em nosso meio

Discute-se se 0 preconceito é racial ou social, essa é uma discussdo boba, porque
tudo é social e tem de ser atacado na especificidade.
Favelas, corticos, prisbes e a mendicancia sdo formadas majoritariamente por

individuos do segmento negro.

As midias escritas e as estatisticas como a da IPEA, demonstram que a pobreza
atinge mais 0s negros do que os brancos. Vinte dois (22) milhdes de brasileiros vivem abaixo
da linha da pobreza extrema ou indigéncia, setenta (70) por cento s@o negros. E entre os
pobres do pais, sessenta e trés(63) por cento deles também sdo negros (IPEA,2001).

Persiste no imaginario e no discurso do brasileiro a equivaléncia entre negros e
pobres e entre brancos e ricos, com o0s primeiros no patamar inferior aos segundos dentro da
sociedade. Sendo que a justificativa dada responsabiliza o passado escravocrata do negro;
essa proposicdo isentaria as geracOes presentes e futuras de responsabilidades pela
desigualdade racial e justificaria a permanéncia das mesmas.

“A abordagem norte-americana partiu da premissa de ser a sociedade dos Estados
Unidos composta de dois grupos étnicos perfeitamente identificaveis. Todo o aparato da
legislacdo de direitos civis toda a ‘acdo positiva’ baseiam-se nessa premissa. Enquanto, no
passado, o fato de ndo ser branco expunha um norte-americano a incapacidades juridicas, isso

é agora ocasido de obter auxilio oficial para conseguir emprego, casa e progresso educacional.
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O Brasil, de seu lado, continua a acreditar oficialmente que seus cidaddos sdo inteiramente
iguais, em termos raciais, no acesso aos canais da mobilidade social. Ndo foram tomadas, ou
sequer consideradas, provisdes especificas para dar aos ndo-brancos o beneficio de programas
de ‘acdo positiva’ que exijam dos empregadores prova de haverem tentado encontrar e
aproveitar candidatos de cor. A esmagadora maioria dos mentores da opinido brasileira
considerariam tal idéia ‘racista’ e indigna, até de exame. Além disso, a variabilidade com que
rotulos raciais séo aplicados no Brasil tornaria um programa desse inviavel. A questéo racial
fica, assim, submersa, debaixo da questdo mais importante da justica social para os milhdes de
pobres que no Brasil estdo na base da tdo desigual escala de distribuigéo de rendas (...) 0 que
tém podido, entdo, dizer os brasileiros sobre a sua identidade étnica desde os primeiros anos
da década de 50 ? Por um lado, € visivel a tendéncia a acreditar que nenhum ‘problema’
existe. No recenseamento de 1970, por exemplo, ndo se coletaram dados sobre a raga. A
Comissdo Censitaria tomou essa decisdo explicando que variam de tal maneira as defini¢cbes
de categorias raciais (e, especialmente, sua aplicacdo em casos individuais) que nao seria
possivel aos recenseadores recolher dados fidedignos. Na realidade, o governo Federal
decidiu que a cor néo era tdo importante que justificasse maiores esfor¢os no sentido da coleta
de dados mais exatos, pelo menos no recenseamento de 1970. Essa atitude vai de par com a
relativa auséncia de discussdo publica sobre o topico raca (apesar do trabalho dos cientistas

sociais) em comparacéo com o periodo estudado, de 1870 a 1930.”%

% skidmore, Thomas E.. Preto no Branco: raca e nacionalidade no  pensamento brasileiro. Ed. Paz e Terra, Rj, 1976.
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“O dilema social constitui um fendmeno socioldgico essencialmente politico. Ele tem
raizes econémicas, sociais e culturais; e produz efeitos ramificados em todas as direcdes. (...).
E a sua perpetuacdo, indefinida ou transitdria, indica mais que isso, pois testemunha néo so
que grupos, classes ou ragas dominantes sdo capazes de manter tais estruturas de poder, mas
que, a0 mesmo tempo, grupos, classes e racas submetidos a dominacgdo sdo impotentes para
impor sua vontade e corrigir a situacdo, (...). O que desapareceu historicamente — 0 ‘mundo
colonial’ — subsiste institucional e funcionalmente, ainda que de forma variavel e desigual,
conforme os niveis de organiza¢do da vida humana que se considerem. Ele vive, pois, em
quase tudo que é essencial para o capitalismo dependente: na posse da terra, na organizacdo
da agricultura, na autocracia dos poderosos, na expoliacdo sistematica e na marginalizagédo
dos pobres, no particularismo e no farisaismo das elites, na apatia ou na confusdo das massas
oprimidas e, principalmente, nos padrdes de relagGes étnicas e raciais, por natureza ilegitimos,

extracristdos e antidemocraticos.”°

*® Florestan Fernandes,- O negro no mundo dos brancos.Difusio Européia do Livro, SP, 1972. (p.260)
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Em Cadernos PENESB-4, 2002, o professor de Antropologia , Kabengele Munanga
traz sua contribuicdo quando da discussdo do texto “Construcdo da ldentidade Negra no
Contexto da Globalizacéo”.

O autor mostra que com a crescente preocupacdo do homem com as novidades da
area tecnoldgica, com o bom éxito dos experimentos nas ciéncias e com a velocidade na
permuta de informacdes, a inquietacdo com a permanéncia do racismo torna-se quase sem
importancia, até aparentemente desnecessaria.

Os acontecimentos de notdéria importdncia se movem com uma velocidade
demasiadamente rapida e certas inquietacdes parecem que véo ficando para tras.

Munanga cita Manuel Castells, para quem etnia pode ser uma via, um sentido para se
construir uma identidade para o segmento afro-descendente. Seria como se algo negativo, se
tornasse positivo.

Na andlise das questbes de identidade e alteridade, o autor se diz envolvido
constantemente em uma dinamica inesgotavel no tempo e no espaco que continua lhe
suscitando conclusdes provisorias. Em sua obra ”Negritude”, de 1986, ele tenta cercar as
nocOes de alteridade e identidade ao redor do tema negritude, com intuito de demonstrar que
esta seria a afirmacéo e a reabilitacdo da Identidade Cultural do Povo Negro.

Na verdade, a escraviddo foi danosa para os escravos e seus descendentes e isso teria
indiscutivelmente — citando novamente Caio Prado Junior, em sua obra “Formacao do Brasil

Colonial” — comprometido e atrasado o desenvolvimento desse segmento na vida nacional.

A aboligdo, de 1888, ndo veio acompanhada de politicas que pudessem inserir esses
ex-escravos numa sociedade livre e reparar neles os danos acumulados em mais de trés (3)
séculos.

Os mecanismos de dominagdo ja existentes se prolongaram sem interrupgdo e a
oposicdo senhor / escravo se transformou em oposicdo branco / negro e conservando as

discriminacdes ja legitimadas e cristalizadas.

“(...) os movimentos sociais de protesto racial, que se desencadearam entre fins da
década de 20 e meados da década de 40, promoveram uma extensa agitagdo, elaboraram a

primeira tentativa de desmascaramento sistematico do mito da democracia racial brasileira e
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construiram uma contra-ideologia racial, coerente com os fundamentos legais da ordem
democratica burguesa. (....) O desmascaramento da situacdo racial fez-se em diferentes
planos. Apesar da insuficiéncia de recursos intelectuais, os lideres dos movimentos sociais
buscaram explicagdes que iam do passado ao presente e que apanhavam, neste, 0 econémico,
0 social, o psicologico e o politico. Em conseqliéncia , a focalizacéo critica da realidade (...)
abre-se em leque: a visdo negra da histdria brasileira; a natureza do mundo escravista e as
deformacgdes que ele implantou no negro, no branco, no mulato e na propria sociedade
brasileira; o preconceito de cor, em suas trés polariza¢cbes (como o0 preconceito propriamente
dito, discriminacdo com base na cor e segregacéo social ), e como instrumento de dominagéo
racial e de supremacia da raca branca; os mecanismos de sustentacdo dos privilégios e de
monopolizacdo do poder pelos brancos ou, inversamente, de marginalizacdo, exclusdo ou
subalternizagcdo do negro; o “complexo’ como formagdo psicodindmica e sociodinamica
reativa, por meio da qual o branco invade a personalidade profunda do negro e debilita o seu
equilibrio psiquico,o seu carater e a sua vontade. No essencial, 0 desmascaramento conduz a
um retrato alternativo da situacdo racial brasileira, segundo o qual a personalidade
democratica e o comportamento democratico representam a exce¢do (e ndo a regra); a
tolerancia € superficial e astuciosa (como norma); 0 preconceito de cor se conjuga com a
exploracdo do negro pelo branco (econdmica, sexual socialmente); e a ordem social legitima
sO tem vigéncia para os brancos, funcionando para os negros e 0s mulatos como uma versao
atenuada da autocracia senhorial. Em dois pontos fundamentais, também sdo focalizados
criticamente: o ‘branqueamento’ (social ou racial, quando envolve miscigenacgéo), visto como
um processo pelo qual o ‘negro transfuga’ comercializa econdmica, social e politicamente sua
subserviéncia e transferéncia de lealdade; a questdo do preconceito de cor entre os imigrantes
e seus descendentes, percebida com oscilagdes (...), mas posta na base do processo pelo qual o

estrangeiro também procurou explorar o negro e tentou valorizar-se socialmente™!

* ibidem p.271
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E contra essa situacdo de racismo ndo explicito, de total desfavorecimento da
populacdo negra, em termos de oportunidades de trabalho, que € um assunto candente da
nossa politica atual, também a necessidade de moradia e de priorizacdo da educacdo desse
grupo, que despontam na sociedade os diversos Movimentos Negros e Organizagdes N&o
Governamentais.

As atividades realizadas na cidade de S&o Paulo por uma dessas instituicdes é o
objeto primordial da minha pesquisa de Mestrado. Trata-se do Geledés — Instituto da Mulher

Negra um de seus inimeros projetos de AA, intitulado Projeto Geracdo XXI.

Nas duas maiores regides metropolitanas do Brasil, Sdo Paulo e Rio de Janeiro, a
linha que separa pobres do resto da populacdo sobe e desce de acordo com a cor da pele:
nessas regioes, 44,4% dos negros — aproximadamente cinco milhdes de pessoas — estdo abaixo

da linha de pobreza.

Uma andlise do economista Marcelo Paixdo, professor da UFRJ (Universidade
Federal do Rio de Janeiro), mostra que a taxa de pobreza entre 0s negros é de 48,99% mais

alta que entre os brancos.

Nessas duas regides metropolitanas, 29,8% dos brancos sdo pobres. Para o total da

populacéo dessas areas, a taxa é de 35,5%.

O estudo mostra que a concentracdo de pobreza entre negros nao é, como se poderia
imaginar, restrita aos rincdes do pais e as comunidades descendentes de quilombos, mas

também um problema das grandes metrdpoles.

Na regido metropolitana de S&o Paulo, os dados séo ainda piores: 52,9% dos negros
sdo pobres, ou seja, vivem com menos de R$176,29 mensais. A taxa é de 30,9% para 0s
brancos. Na regido metropolitana do Rio, a pobreza afeta 42,3% dos negros e 23,5% dos

brancos. Sdo pessoas que vivem com menos de R$135,02.

Para obter esses resultados, Paixdo usou dados do Censo 2000 feito pelo IBGE
(Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica). O economista contabilizou como negros, ou

“afro-descendentes”, a soma dos grupos que o IBGE classifica como pretos e pardos.
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Nas duas regides metropolitanas analisadas, as taxas de indigéncia também sdo mais
altas entre os negros — 10,1% - que entre brancos — 5,7%.

A concentracédo de pobreza entre os negros € um problema nacional. O Ipea (Instituto
de Pesquisas Econémicas Aplicadas) ja apontou a existéncia de 46,8% de negros abaixo da
linha da pobreza no Brasil. No Brasil, a pobreza tem cor: é negra. Os negros estudam menos,
ganham menos e sd@o mais pobres, afirma Paixao, que é negro também.

“Pouca gente se da conta, mas, em nameros absolutos, Sdo Paulo é a maior cidade

negra do pais”.%

Mapa da Populagéo Negra no Mercado de Trabalho: A taxa de Desemprego em Séo

Paulo é 41% maior entre os negros.>

Pesquisa de Padrdo de Vida - Atividades Técnicas, cientificas, artisticas ou

administrativas: A populacio negra ocupa 6,4%., enquanto a branca 14,4%.3*

%2 (Jornal Folha de S&o Paulo, Caderno Cotidiano, 30 de junho de 2003).
% Fonte: DIEESE - INSPIR, 1999

* Fonte IBGE, 1999
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“O Relator Especial da ONU sobre Formas Contemporaneas de Racismo,
Discriminacdo Racial, Xenofobia e Intolerancia , Doudou Diéne, reuniu-se nesta terca-feira
(18/10) com o Secretério de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica, Mario Mamede.
O encontro pautou-se na discusséo sobre solugfes para o combate do Racismo no Brasil. O
sistema de cotas para negros nas universidades publicas foi citado como uma agdo afirmativa
que gerou resultado e iniciou uma nova etapa rumo ao fim da discriminacdo nas instituicoes
de ensino superior. Um exemplo disso é o que acontece na Universidade de Brasilia (Unb)
hoje. Ha dois anos ingressaram na Unb cerca de 20 alunos negros num universo de 1000 que
entraram na Universidade, hoje esse nlimero subiu para 220”.%

“Governo: faltam dados para subsidiar acdes. Segundo a ministra Matilde Ribeiro, da
Seppir, existe uma caréncia por dados que possam subsidiar acdes governamentais e ressaltou
a importancia da realizacdo de estudos como os desenvolvidos pelo Programa de Igualdade de
Género e Raga do Unifem.‘Precisamos garantir a continuidade das aces de Governo na area
das desigualdades raciais, sempre pensando na transversalidade das politicas publicas de raca

e género’, concluiu a ministra”.

Instituicdes, empresas e Orgdos governamentais nacionais e internacionais estéo,
muito lentamente, tomando consciéncia da gravidade dos problemas que enfrentam
cotidianamente os afro-descendentes.

Considerando o tempo decorrido desde a abolicdo até o inicio de ac¢bes visando a
inclusdo desse grupo, vejo a necessidade de uma urgente implementacao, porque senéo seréo

necessarios mais trés (3) seculos para se desconstruir essa injustica.

% Fonte: CEMINA/Em 25/11/2005 por boletim Cidadania na Internet

% 1dem



112

4.3 Teorias, Teoricos e Discursos sobre o Racismo

O debate sobre o preconceito racial ocupa um grande espaco, em especial na area da

Antropologia.
ALGUMAS BALIZAS DA HISTORIA DO RACISMO*’
1684: Emprego do termo Raca no sentido moderno (Frangois Bernier)

Século XVIII: Inicio da Ciéncia Moderna
Doutrinas Universalistas

Inicio da Falsa Ciéncia das Racas

Século XIX: Mundializagdo da Colonizagéo

Justificacdo pela Raciologia, inventada antes das descobertas de Darwin e de

Mendel.

Século XX: Cerca de 1920: Cria¢do do Termo “Racismo”
Anos Trinta: Progressdo do Racismo Bioldgico

1940-45: Apogeu do Nazismo. Genocidios Racistas

Anos Sessenta: As Independéncias Politicas em Africa
Organizacao da Imigracdo Operéria nas Antigas Metropoles
Anos Setenta: Deslizamento de Sentido do Conceito “Racismo”

Reivindicacao do “Direito a Diferenca”.

¥ TEORIAS SOBRE O RACISMO E DISCURSOS ANTIRACISTA
Professor de Antropologia da FFLCH-USP, Kabengele Munanga
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RACISMO: Alguns Aspectos na Utilizacéo

Definicéo:

E uma ideologia biologista e hierarquista. Atualmente, transformou-se também em

Racismo Diferencialista.
- E uma préatica discriminatoria aplicada as pessoas pertencentes a grupos
minoritarios ou transformados em minorias, nos principais dominios da vida corrente: Escola,

Emprego, Relagdes Interpessoais, etc...

- E uma explicacdo facil dos problemas da sociedade: Todo mundo é racista,

sobretudo 0s outros.

- E um instrumento de estratégia facil e oportunista utilizado pelas chamadas

“minorias”.

- E uma caracteristica estrutural da sociedade brasileira.

Algumas Explicagdes do Racismo Para:

Sociologia, Psicologia, Biologia e Antropologia.

Idéia-forca:

Sociologia (ou sdcio-econémica): considera-se a Histdria e a economia.

O Racismo é delimitado no tempo e no espaco.

Psicologia: O Racismo é universal. Sempre existiu.

Biologia: O Racismo é universal, eterno, faz parte da ordem das coisas e da

natureza. E legitimado pela ciéncia.

Antropologia: O Racismo é um componente da cultura.
Ha culturas sem Racismo e culturas Racistas (ideologia).
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O Racismo tem seus germes no etnocentrismo, um dado Cultural e universal.

Explicacdo da Diferenca:

Sociologia: E, sobretudo uma construcéo social.

Inscreve-se nas relacdes de poder.

Psicologia: E constatada a partir dos mecanismos de percepcdo individual, que
classifica a realidade bioldgica e cultural.

Biologia: E fundamentada na natureza ou na Biologia. E fixa, imutavel.
Antropologia: Baseia-se na identidade de um grupo construida a partir do seu

sistema axioldgico.

Tem um fundamento ontoldgico.
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RACISMO - O QUE FAZER?

Sociologia:
Promover a justica econémica.
Consolidar os direitos politicos.
Psicologia:
Agir sobre os comportamentos individuais e aumentar a tolerancia. Pela

Educacéo.

Biologia:

Salvaguardar a qualquer preco a diferenca.

Antropologia:
Promover o direito a diferenca e o respeito das identidade culturais.
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O autor de Casa Grande e Senzala, de 1933, Gilberto Freyre, pardmetro até os dias de

hoje na analise da escravidao e racismo.

Autor denuncia e critica a sociedade patriarcal, porém através da descricdo da
“convivéncia harmoniosa entre senhores e escravos” cria 0 mito da democracia racial |,
reforcando ndo a igualdade entre brancos e negros e sim reforca o pensamento ideologico de

branqueamento; facilitando a dissimulagé@o da discriminac&o racial existente no pais.

Caio Prado Janior, em Formacdo do Brasil Contemporaneo, escrito em 1942,
ampliou a minha percepcdo sobre o olhar discriminatorio que a sociedade ainda conserva
sobre 0 homem negro e 0 mestigo e sua desvalorizagéo e inferiorizagéo.

O autor discorre sobre a passagem na vida da colbnia para a vida nacional
propriamente dita no século XIX, momento de superacdo das contradi¢cdes constituidas ao
longo do periodo colonial e da renovacdo deste sistema, que ja ndo funciona vai se tornando
visivel o seu esgotamento.

ContradicOes estas que agitavam a sociedade que n&o era mais colonial, nem ainda

capitalista e onde o preconceito racial resida.

“(...) contradicdo do sistema colonial é de natureza étnica, resultado da posicéo
deprimente do escravo preto, em menor proporcao, do indigena, 0 que d& no preconceito
contra todo individuo de cor escura. E a grande maioria da populacdo que ai é atingida, e que
se ergue contra um sistema que além do efeito moral, resulta para ela na exclusdo de tudo
quanto do melhor oferece a existéncia na colénia. O papel politico desta oposi¢do de ragas,
ainda pouco avaliado, €, no entanto consideravel. Afora o que se percebe da luta surda e

revolta latente das racas oprimidas(...)”.*®

*Caio Prado Junior, Formag&o do Brasil Contemporéneo, pp.366-367.
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De forma visivel e nas entrelinhas, encontrei discussdes relevantes acerca da situacdo
desses sujeitos na sociedade colonial e a crescente depauperacdo socio-econdmica dos
mesmaos, antes e apés a abolicéo.

O resultado do trabalho gerado pelos escravos africanos na América e o seu tréfico
significaram uma fonte inesgotavel de riquezas, estabelecendo o surgimento de um processo
pré-capitalista na Europa.

Assim, a importancia desses individuos escravizados ainda esta por ser devidamente
reconhecida para ocuparem o seu verdadeiro lugar na Hist6ria do nosso pais.

Se na escravidao existente na Antiguidade, os individuos escravizados eram presa de
guerra, nobres, brancos e muitas vezes, eram incorporados aquela sociedade onde
contribuiram enormemente com seus conhecimentos, sendo sua cultura aceita ou incorporada
pelo dominador; contrariamente 0 que ocorreu na escraviddo moderna para as Américas, com
predominancia de negros, cuja cultura foi deturpada, folclorizada e aniquilada, sendo
minimamente absorvida por outras vigentes.

Quando observamos os lacos que se formaram no contato compulsério entre 0s
nativos, europeus e escravos africanos, percebem-se muito frageis, mediados pela violéncia,
pressdo psicoldgica e, sobretudo pelo medo.

E € no contexto de relagcBes puramente sexuais, um caminho de mé&o Unica, entre o
colonizador e as mulheres nativas e negras, compulsoriamente desvendam o caminho para a
miscigenacao e a conseqliente mesticagem brasileira.

Mesticagem festejada por tedricos como uma forma de democracia racial.

(...) esses ‘cruzamentos’ distorcidos, contraditorios entre supostos individuos
inferiores com 0s superiores, absorveriam 0s primeiros, que tenderiam ao desaparecimento,
deixando um pais branqueado, com poucos vestigios da escraviddo e do atraso gerado pela

incomoda e dispensavel presenca negra”®®

* Ibidem
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A verdadeira formacdo do povo se deu no ajuntamento compulsério do negro, e do
nativo com o branco no periodo colonial, sendo este Gltimo o dominador que se impde sobre
0s outros e que tem por base a crenca da superioridade branca, calcada na ideologia vigente na
Europa naquele momento.

Ideologia esta que, continua viva, sustentando-se até 0s nossos dias onde a cor é fator

preponderante na desvalorizacdo do individuo e ndo seus atos e ou méritos.

Na década de 50 do século XX, as discussdes sobre as teorias raciais ganham
destaque entre os intelectuais das Ciéncias Sociais nascente. As ragas anteriormente
consideradas inferiores sdo analisadas como elementos integrantes da estrutura social da

Nacéo.

Roger Bastide, professor de sociologia da USP, Oracy Nogueira, Florestan Fernandes
e Thales de Azevedo sdo alguns nomes encarregados pela UNESCO para montarem um
projeto de pesquisa visando ao estudo das especificidades da realidade social brasileira.
Octavio lanni, Florestan Fernandes e Fernando Henrique Cardoso séo intelectuais da area de
Ciéncias Sociais que despontam nesse cenario de novas discussdes sobre o negro brasileiro.

Fernandes e Cardoso contestam a visao de escraviddo amena de Gilberto Freyre.

A obra “RelagBes Raciais entre Negros e Brancos em S&o Paulo” — Ensaio
Socioldgico sobre as origens e os efeitos do preconceito de cor no municipio de Séo Paulo, de
1955, é parte deste projeto. Este que se centrou particularmente em cultura, religido e
tradicdes afro-brasileiras e onde se finaliza com a conclusdo de que realmente o Brasil era um
pais onde o preconceito racial era sutil, pouco visivel, mais existente. Resultado diverso do

que previa a UNESCO, que julgava, realmente, ser o Brasil o pais da democracia racial.

A partir da década de 70, do século XX, ocorre uma mudanca na semantica do
racismo, um desdobramento do seu eixo central em que o conceito de que era centrado na

variavel biologica, se desdobra também em cultural e historica.

A expressao raca entdo foi substituida por etnia, diferenca cultural ou diferenca de
identidade. Esta mudanca parte apenas da linguagem dos intelectuais e a banalizacdo desses
conceitos tem o poder de esvaziar o efeito perverso do racismo. A etnia pressup8e lingua,

religido, cultura e territorios diferentes, tal divisdo enfragquece e manipula 0s grupos



119

minoritarios e impede a formagédo de uma consciéncia nacional.

Em 1976 Konrad Lorenz - Prémio Nobel de Biologia, € um austriaco que pesquisou
em diversas dareas geograficas, como Amazonas, Nova Guiné, Africa e Europa,
comportamentos, como a recusa, 0 medo e o desgosto do outro, em individuos de culturas
diferentes - inferiu que o racismo seria um componente eterno da natureza, estaria escrito no
mapa genético do individuo, portanto ndo poderia ser destruido, pela condicdo de patriménio
do instinto, néo resultante da cultura.

Essa é mais uma forma de legitimar a diferenca, de se recusar a lutar contra o
racismo, porque o racismo ndo é inato no ser humano, ele é um produto do meio; ndo é
instinto, € uma situacéo social e histdrica. Ndo existe mais um racismo institucionalizado, mas
esta tdo difundido no inconsciente coletivo que as pessoas acabam sendo racistas até mesmo

sem perceber, e isto s6 contribui para sua preservacao.

A Integracdo do Negro na Sociedade de Classes, de Florestan Fernandes, do ano de
1964, é uma obra desse contexto histérico, que analisa a posicao do negro e suas dificuldades
de integragéo na sociedade industrial. A partir desse momento, um novo caminho se abre para
a discussdo do racismo na sociedade brasileira. Para ele, o preconceito de cor é uma categoria
historico-socioldgica construida pelos brancos, comportando questfes ideoldgicas, visando a

padrdes eurocéntricos, que seriam os ideais de civilizacao.

O Negro no Brasil — Da Senzala a Guerra do Paraguai de Julio Chiavenato, 1980, é
uma obra polémica, discutindo um tema desprezado pela historiografia a Guerra do Paraguai e
seus resultados com a morte de 75% da populacdo daquele pais.

Baixa aproximada de quarenta (40%) por cento dos escravos brasileiros que

participaram dessa guerra, pela promessa de alforria ap0s a guerra.

Segundo Chiavenato, a pobreza, a degradacdo a que ainda assistimos entre 0S negros,
fruto da discriminac&o racial da qual sdo vitimas, a crenca prevalente é de que tal situacdo ndo
ocorre pela concentracao de poder e pela manipulacdo das instituicdes formais da sociedade, a
causa seria a “inferioridade” do homem negro.

O autor ainda cita nessa obra intelectuais que se colocavam contra a escravidao, mas

que possuiam discurso permeado pelo preconceito racial: Silvio Romero, José do Patrocinio,
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Rui Barbosa, Joaquim Nabuco, Marechal Rondon e Euclides da Cunha.
Acrescenta também que Romero, Rondon e Sérgio Buarque defendiam o
branqueamento enquanto solucéo para o “desaparecimento de seres inferiores” que causavam

0 atraso da sociedade brasileira da época.

Darcy Ribeiro, em sua obra O Povo Brasileiro, de 1980, demonstra ser um intelectual
envolvido com a superacdo das desigualdades. Ele compreendeu que o progresso tecnologico
e 0 avango do capitalismo ndo modificaram a situacdo do afro-descendente no Brasil.

“O alargamento das bases da sociedade, auspiciando pela industrializacdo, ameaca
ndo romper com a superconcentracdo da riqueza , do poder e do prestigio monopolizado pelo
branco, em virtude da atuacdo de pautas diferenciadas, sO explicaveis historicamente, tais
como: a emergéncia recente do negro da condigdo escrava a de trabalhador livre; uma efetiva
condicdo de inferioridade, produzida pelo tratamento opressivo que 0 negro suportou por
séculos sem nenhuma satisfacdo compensatoria; a manutencdo de critérios racialmente
discriminatorios que, obstacularizando sua ascensdo a simples condicdo de gente comum,
igual a todos os demais, tornou mais dificil para ele obter educacdo e incorporar-se na forca
de trabalho de setores modernizados. As taxas de analfabetismo, de criminalidade e de
mortalidade dos negros séo, por isso, as mais elevadas, refletindo o fracasso da sociedade
brasileira em cumprir, na pratica, seu ideal professado de uma democracia racial que

integrasse o negro na condicdo de cidaddo indiferenciado dos demais.”*°

“ Darcy Ribeiro. O Povo Brasileiro - A formacéo e o sentido do Brasil. Ciada Letras, SP,1980.
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Historiadores e sociélogos do porte de Emilia Viotti da Costa, na obra, de Da
Senzala a Coldnia, de 1966, que discute a limitacdo do processo de abolicdo, visto que, se

manteve os valores escravistas e racistas na sociedade brasileira.

Kabengele Munanga, antropélogo, professor titular da cadeira de Antropologia da
FFLCH-USP, vice-diretor do Centro de Estudos Africanos e do Museu de Arte
Contemporanea da USP, combate a idéia de inferioridade racial em *“Rediscutindo a
Mesticagem”, de 1999. Evidencia que Vvérios intelectuais da elite brasileira, como Euclides da
Cunha, Silvio Romero, Nina Rodrigues, Oliveira Viana e Gilberto Freyre, ao buscarem uma
identidade étnica Unica para o pais, foram influenciados por teses deterministas do século
XIX, dando crédito a apologia da inferioridade das ragas ndo brancas e da degeneragdo do
individuo mestico.

O professor Munanga recebeu do governo brasileiro, no ano de 2002, o Diploma de

sua admissao na Ordem do Mérito Cultural, na Classe de Comendador.

Lilia Moritz Schwarcz, professora do Departamento de Antropologia da USP,
publicou, entre outros, Retrato em Branco e Negro: jornais, escravos e cidaddos em S&o Paulo
no final do século XIX, 1987; Os Guardides de Nossa Historia Oficial, 1989; De Festa
Também se Vive. Reflex6es sobre o Centenario da Abolicdo em S&o Paulo, 1989; O
Espetaculo das Ragas. Cientistas, Instituicbes e Pensamento Racial no Brasil: 1870, 1930,
1993; organizou as coletéaneas: Raca e Diversidade, 1996; organizou o volume quatro (4) da
Histdria Privada no Brasil, 1998 e Racismo no Brasil, 2001, editado pela Publifolha.

Nestas duas Ultimas obras citadas, ela traz uma curiosidade que poucos brasileiros
conhecem, que sd0 as incontaveis autodenominagdes para afro-brasileiros. E um leque de
cento e sessenta e nove (169) cores, e discute o cardter dissimulado da discriminagdo

cotidiana da nossa sociedade, que nega o preconceito ou o reconhece como sendo brando.

“Se a questdo se limitasse a qualificar o racismo silencioso vigente entre nos, quem
sabe j& teriamos riscado essa questdo da agenda politica nacional. O tema da raga carrega, no
Brasil, outras facetas que nédo se resolvem a partir do exercicio exclusivo da delacdo. Como
distinguir quem € negro e quem € branco no pais? Como determinar a cor, quando néo se fica
para sempre negro no Brasil, quando se “embranquece” por dinheiro e se “empretece” por

declinio social?
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E certo que nos momentos de atrito, nos contatos diarios com a policia ou com a
discriminacao, a cor é definida pelo costume e passa longe da teoria. Mesmo assim, no pais se
‘joga com a cor’, d e maneira a utiliza-la como instrumento em diferentes situacdes sociais e

mesmo politicas”.**

4 Schwarcz, Racismo no Brasil, Publifolha, 2001).
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“A genialidade do racismo brasileiro reside exatamente nisso. Aqui se produziu a
forma mais sofisticada e perversa de racismo que existe no mundo, porque noSsO
ordenamento juridico assegurou uma igualdade formal, que d& a todos uma suposta igualdade
de direitos e oportunidades e liberou a sociedade para discriminar impunemente (...). Ora, ndo
havendo segregagdo legal, estariamos no paraiso racial (...). Essa situacdo de igualdade
formal aprofundou a visdo de inferioridade natural do negro, porque, se vocé tem uma
situacdo em que supostamente ha uma igualdade — pelo menos no plano legal -, entdo, se 0s
negros vivem pior, se sdo desgracados, miseraveis, pobres e analfabetos, é porque devem isso
as suas proéprias caracteristicas (...) E isso denuncia o desprezo absoluto que a sociedade
brasileira tem pelo negro. O negro ndo chega a ser objeto de ddio dessa sociedade, é apenas
objeto de desprezo. Ainda nem chegamos nesse patamar de desenvolver uma forca poderosa
como a provocada pelo 6dio, e que causaria um confronto entre negros e brancos. A
possibilidade nem chegou a existir entre nos; foi sufocada por essa engenharia da igualdade
no plano legal e a exclusdo absoluta no plano das relagdes concretas, acobertadas pelo mito da

democracia racial”.*?

2 (Entrevista com Sueli Carneiro, filésofa, Fundadora do Geledés-Instituto da Mulher Negra de Sdo Paulo - Revista Caros Amigos, de
fevereiro de 2000)
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Antonio Sergio A. Guimarades, da FFLCH-USP do Departamento de Sociologia, na obra
“Democracia Racial”, faz uma espécie de cronologia acerca do surgimento desse termo e revé
essa expressao como obra freyriana, que “pegou” no Brasil e que nada mais é que uma

metafora politica para referir-se as relages sociais entre brancos e negros.

Roger Bastide, em entrevista para o Jornal Diario de Sao Paulo, de 31 de marco de
1944, quando se refere a uma visita de Gilberto Freyre a Recife, usa pela primeira vez uma
traducéo livre do termo democracia racial, de Freyre.

Academicamente surge com Charles Wagley, em obra organizada por ele intitulada
“Race and Class in Rural Brazil”, da University Press, NY. Esse autor escreve, em 1952, que

o0 Brasil é renomado mundialmente por sua democracia racial.

Guimaraes registra que, entre 1930 e 1964, no Brasil, o afro-descendente estava
integrado parcialmente social e economicamente, gracas a uma cultura nacional de
subsisténcia, capitaneados pelos movimentos negros organizados. Estes tinham a democracia
racial como um objetivo a ser alcancado.

Com o golpe de 1964, essa espécie de pacto populista foi desmontado e o afro-
descendente foi abandonado a sua propria sorte, como se mantém até hoje. Sobrevivem de
pequenos pactos de colaboracdo vindos de 6rgdos governamentais, como bolsa familia, leve
leite e outras formas assistencialistas que ndo resolvem os verdadeiros problemas dessa
populacgéo.

Ent&o, a pseudodemocracia racial mostra sua verdadeira cara, de que sempre foi uma
mistificacdo de tolerancia racial, uma falsa ideologia que pregava o ideal de igualdade de
oportunidades, de respeito aos direitos civis e politicos.

A partir de 1978, acontece uma rediscussdo da democracia racial no Brasil,
orquestrada pelos movimentos negros, onde tal mistificacdo é denunciada como “supremacia

branca”.

Enfim, as denuncias de racismo desconstroem o mito da democracia racial, porém
apenas como discurso académico, porque longe de uma solugdo, permanecem as

desigualdades entre brancos e negros.

Segundo Guimarées, a Democracia Racial precisaria ser hoje apenas Democracia,

que inclui todos, sem mencao de raca.
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Robert W. Slenes, professor na Unicamp, em sua obra “Na Senzala uma Flor”,
procura desconstruir as interpretacdes erréneas dos viajantes estrangeiros e dos homens da
elite do século XIX a respeito dos escravos, particularmente, quando inseridos em um grupo
familiar, e trabalha para ordena-las de forma coerente num belo e bem escrito livro.

Os grupos sobre os quais ele fala no livro sdo os escravos das fazendas de café do
Vale do Rio Paraiba.

Esse desejo de desconstruir uma situacao injusta e de longa data é também um dos
moveis da minha pesquisa, porque os tipos de racismos foram construidos e, portanto, podem
ser desconstruidos, quando a sociedade superar os esteredtipos e as informacdes incorretas a

respeito dos afro-descendente.

Slenes agrupou varios escritos de diversos viajantes que estiveram no Brasil, que
usaram conceitos de inferioridade para descreveram as familias escravas aqui existentes.

Ribeyrolles foi um desses viajantes que, com sua Visdo eurocéntrica, via 0 pior
dessas familias, chegando a compara-las com ninhadas, como animais. Ele escreve que 0s
escravos ndo plantavam flores em seus jardina e ndo tinham recordagdes — Slenes mostra que
estas podem ser simbolizadas pelo fogo que mantém aceso em suas cabanas; portanto que 0s
escravos tinham recordagdes e cultura prdprias. Essa é a idéia por tras da imagem do titulo do

livro.

“Aqueles que querem buscar, efetivamente, solucGes estratégicas alternativas para o
Brasil devem discutir o racismo, as relacGes raciais no Brasil, em conferéncias nacionais,
regionais, locais, internacionais, assumindo, assim, a necessidade de solucionar um problema
grave, que € a causa de tantos outros. Discutir para produzir propostas objetivas a serem
implementadas pelos setores competentes. Trata-se de assunto que reclama da sociedade
brasileira atencdo rigorosa e profunda. Mais rigorosa e profunda deve ser ainda atencdo dos
dirigentes do Pais para com a questao racial, ja que ocupam seus postos por escolha popular.

Sem duvida € nos setores voltados para a propriedade da terra (urbana e rural), para a
educacdo, a justica, a saude, o trabalho e a comunicagdo que precisa ser dada énfase particular
em politicas de combate ao racismo. O Brasil sempre esteve preocupado com sua imagem.
Mas ndés nao estamos falando de uma imagem do Brasil para os estrangeiros, estamos falando
de um combate ao racismo que modifique a imagem dos brasileiros para si mesmos, onde

cada cidad&o possa realmente dizer-se cidadao brasileiro.



126

Como tentamos demonstrar, 0 combate ao racismo requer um conjunto de acgdes
muito precisas e delicadas a serem desenvolvidas em varias areas e por todos 0s grupos
raciais, étnicos, religiosos ou culturais presentes no Pais, que de fato lutem pelos direitos
humanos, pela cidadania, pela democracia. A complexidade de questdes concretas e emogoes
envolvidas mostra que, para a eficicia de uma politica de combate ao racismo, a intervencgao
do Estado e da Sociedade, das organizagdes ndo-governamentais laicas e religiosas, das
centrais sindicais, dos partidos politicos, dos homens politicos apartidarios, faz-se necessaria e
é a Unica maneira de se lutar conta o racismo no Brasil. Mas sdo 0s proprios negros que
devem dar o norte dessa politica.

Para que a igualdade seja o retrato da realidade brasileira, eu vos convoco a mudar o
Brasil.

Queremos que 0 racismo seja combatido em nome da vida, dos principios

humanitarios e democraticos e em nome da legitimidade do estado brasileiro” **

43 (Maria de Lourdes Teodoro, Elementos bésicos das politicas de combate ao racismo

brasileiro, In: Estratégias politicas de combate a discriminagéo racial, Edusp, 1996).
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Esta concluséo da professora Maria de Lourdes Teodoro, do Instituto de Artes da
Unb, parece vir ao encontro dos anseios mais secretos de toda a comunidade afro-

descendentes do Brasil, aspiracdo essa com que eu também me coaduno.

Reafirmo aqui a minha vis&o positiva em relagdo aos Projetos do Geledés.

Apesar do grande numero de obras e autores bem qualificados acerca do problema do
Racismo contra o afro-descendente, muito ainda se tem para escrever sobre ele, esta longe de

esgotar-se e longe de mim pensar em escrever algo definitivo sobre o tema.

Embora sejamos um pais de populacdo mestica, foi a imposicao de padrdes culturais

europeus que predominou em nossa sociedade.

Ser mestico € reunir em uma sO pessoa todas as qualidades das varias etnias,
transformando-nos em individuos Unicos e invejaveis, ndo apenas pelos tragos fisicos, como

também pela diversidade de culturas.

Quanto mais “clara” a pele, mais facil se torna esconder ou disfarcar a origem
africana, reforcando a hegemonia branca, constituindo uma espécie de brangueamento

disfarcado, da qual negros e brancos fazem parte.

Os primeiros para sua prépria sobrevivéncia; e 0s segundos por sua propria

conveniéncia.
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CONCLUSAO

“Se 0 Brasil fosse dividido em dois paises, um de negros e outro de brancos, o
primeiro ficaria em 105° lugar no ranking do IDH (indice do Desenvolvimento Humano) —
equivalente ao de El Salvador e inferior ao do Paraguai — enquanto o segundo estaria na 442
posicao.

O estudo identificou, a partir da analise das condi¢Ges socioeconémicas da
populacdo brasileira, que os negros estdo em situacdo desfavoravel, no que diz respeito a

todos os indicadores observados — renda, educacio, salide, emprego, habitacéo e violéncia”.**

4 A conclusio é do Relatério de desenvolvimento Humano Brasil 2005 — Racismo, pobreza e violéncia, lancado em novembro pelo Pnud

(Programa das Nacdes Unidas para o Desenvolvimento).
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O Brasil, depois da Nigéria, € o pais com maior populacdo negra do planeta (Censo de 1996 —
IBGE).
Composicéo da Populacéo por Raca — 2000:

Populacdo Total: 169.872.856

Branca — 91.298.042

Parda — 65.318.092

Preta — 10.554.336

Amarelo — 761.583

Indigena — 734.127

Sem Declaracao — 1.206.675

Fonte: Censo Demografico — 2000 — Resultados do Universo

Uso essas fontes de informacdo para dizer que quarenta e quatro (44% - soma dos
pretos e pardos) por cento da populacdo brasileira é afro-descendente e que finalmente, em
1999, a reunido de quatro organizagdes de diferentes naturezas — governamental, ndo
governamental, organismo internacional e empresarial — possibilitou um acordo para produzir
a transformacéo pessoal e social de vinte um (21) jovens pertencentes a esse segmento. Essa
Acdo Afirmativa de carater inovador vem preencher essa imensa lacuna que no Brasil ainda
impossibilita 0 acesso dos afros-descendentes a condi¢des de igualdade no campo do

conhecimento.
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“Ao longo da historia da Republica, o negro foi sistematicamente alijado em todas as
situacGes do mercado de trabalho ou de representacdo social em que houvesse outro elemento
interessado em ocupar-lhe o lugar. Sendo que semelhante exclusdo se da na proporgéo inversa
a semelhanca do branco, pode-se atribui-la a0 componente étnico antes de qualquer outro. Em
todas as instituicbes formais o negro encontra-se sempre em minoria, 0 que chega a causar
para muitas pessoas a impressao de que ele seja um grupo bem pequeno na sociedade. No
entanto, trata-se do maior subconjunto populacional isolado do pais. Por meio de inUmeros
subterfugios, as autoridades, representantes da cultura oficial, buscam diluir o negro em
inimeras divisGes, como ‘pardo’ (o passaro pardal), ‘mulato’ (filho de mula), etc., todas
bastante conhecidas. Esta diluicdo do nimero do negro tem por objetivo mascarar que se trata

de maioria e bloquear-lhe o despertar da consciéncia com esse procedimento™

“ Cultura negra e dominagao. W.N.Barbosa,2002,RS, p.57
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“Se a nossa forca € a palavra, s6 tem uma forma de exercer o dialogo: abrindo esse

didlogo para os que ndo puderam ainda falar e nem ser ouvidos. Que 0 nosso didlogo seja

provocador de outros dialogos™.*®

“ Iradj Eghari, da Comunidade Bahé’i, Brasilia.
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E condicdo fundamental que esta Dissertaco contribua com o Projeto Geragdo XXI,
se transformando em instrumento de Divulgacao e Identificacdo de seus resultados no meio
académico, mesmo que ainda incompletos, j& que 0 mesmo tem mais trés (3) anos para sua
finalizagcdo. Trago a expectativa de cooperar na ampliagdo, no enriquecimento e na

consolidacdo desses gestores e parceiros, com vistas a novos projetos.

O Projeto XXI ainda esta em andamento e os resultados positivos para todos 0s
envolvidos sdo evidentes, visto que todos os vinte um (21) jovens ja estdo inseridos em
universidades, em areas de sua escolha.

Todos eles continuam morando nas mesmas comunidades, no entanto seus universos
culturais foram grandemente ampliados, a auto-estima de cada um e de seus familiares foi
desenvolvida. Possuem capacidade de reflexdo, visto que ja estdo inseridos em universidades
e sdo capazes de elaborar projetos culturais, de iniciar a compreensdo do dilema dos afro-
descendentes. Estdo se preparando, cada um por um caminho diferente, para enfrentarem os
desafios da inclusdo de seus iguais e deles proprios no mercado de trabalho, e em instituicdes
onde antes nem sequer sonhavam participar.

Pais, maes e irmdos desses jovens voltaram a estudar, alguns a nivel universitarios,
gracas a insercdo de um dos familiares no Projeto Geragdo XXI.

Alguns jovens deixaram a primeira opcdo escolhida e partiram para uma nova,
porque descobriram em tempo, que ndo era exatamente aquele o seu verdadeiro caminho. Mas
todos estdo estudando em semestres e universidades diferentes, porém sem lhes faltar animo e

continuamente apoiados pelos coordenadores do Projeto.

Os vinte e um (21) jovens participantes desse projeto ja estdo cursando : Jornalismo,
Engenharia Mecatronica, Enfermagem, Engenharia de Producdo, Direito, Arquitetura,
Comunicacdo e Multimeios e Matemética, Educacdo Fisica, Técnico de Midia Digital,
Servico Social, Psicologia, Fisioterapia, Relagdes Publicas, Gestdo em Marketing e

Pedagogia.
No encaminhamento dos jovens, todos 0s parceiros sairam lucrando, pois as
discussdes acerca das desigualdades raciais foram aproveitadas por orientandos e orientadores

e ainda pelos gestores do Projeto.

A Fundacdo BankBoston adquiriu experiéncia na temética racial, tem agora
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conhecimento acumulado de como gerir projetos e trabalhar com funcionarios e outras

empresas ligadas aos afro-descendentes.

O Poder Publico vem exercendo pressdao para que empresas de grande porte
instaladas no Brasil, principalmente os Bancos, desenvolvam projetos de AA para 0 segmento
afro-descendente.

O BankBoston ja sai ganhando, pois ja adquiriu uma experiéncia de mais de seis (6)
anos e pode ser, 0 modelo que a sociedade precisa na implantacdo desses, projetos nas

empresas.

Durante o aprendizado, os jovens tomaram conhecimento de fatos reais de
discriminacao, racismo e outras formas de exclusdo em relacéo aos afro-descendentes, muitas
vezes experiéncias deles préprios, pois todos os cidaddos envolvidos com esse segmento

sofrem ou assistem cotidianamente a formas de exclusao.

A compreensdo da necessidade de AA para esse publico se tornou uma meta para
cada um dos envolvidos, inclusive eu, a pesquisadora, que vivo agora procurando desvendar
caminhos e solugfes que permitam diminuir gradualmente o racismo e aumentar a

consciéncia de todos para o desvendar de solugdes a curto ou a longo prazo.

O mais importante € ndo ficar esperando pelos outros, cada um tem obrigacdo de
participar com sua parcela de conhecimento, afinal somos todos brasileiros e ndo podemos
separar grupos de cidaddos e trata-los como de segunda classe e ainda por cima, fingir que
ndo esta acontecendo nada.

Se quisermos um Brasil justo e igualitario vamos todos arregacar as mangas e
trabalhar para o desmonte de todas as formas de racismos que persistem em sobreviver na

nossa sociedade.
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O BankBoston estd desenvolvendo um projeto de insercdo desses jovens,
capacitando-os, dentro do proprio banco, por meio de estagios, para o mercado de trabalho.
Colocou, a disposicao dos jovens empreendedores experimentados para orienta-los para seus
planos de carreira.

Posso dizer que, paralelamente ao desenvolvimento fisico, se deu o desenvolvimento
da autoconfianca e da cultura geral e o fortalecimento da prépria identidade negra. Ja
adquiriram conhecimentos de outras linguagens culturais e fazem intercdmbios com outros
grupos culturais. Toda essa bagagem cultural esta ligada diretamente & suplementacdo
recebida.

Ainda ha muito o que se fazer para insercdo completa desses vinte um (21) jovens

afro-descendentes, porém a maior parte ja estd sendo feita.

Todas as informacdes utilizadas nesta pesquisa sobre o Projeto Geragcdo XXI,
documentos, fontes, regras e normas, planejamentos, critérios de selecdo,me foram
disponibilizadas pelos responsaveis pelo Projeto Geracdo XXI e Geledés — Instituto da
Mulher Negra. Coloco aqui meu agradecimento a todos que colaboraram.

Muitas informacdes acima citadas estdo praticamente colocadas literalmente, fato
que pode parecer estranho, mas, para historicizar, discutir rever, ampliar e explicitar o projeto

e 0s bons resultados conseguidos, essa “repeticdo” se faz necesséria.

A minha pesquisa para a Dissertacdo de Mestrado teve por finalidade mostrar que
quando os afro-descendentes sdo inseridos na sociedade através de acdes geradoras de
inclusédo e igualdade, que visem a corrigir os mecanismos de discriminacdo, serdo capazes de
se transformar em modelos positivos para as proximas geracdes e de formarem uma elite

negra bastante distanciada da sua origem de excluséo.

O Projeto Geragdo XXI foi previsto para durar nove (09) anos e ja decorreram mais
de dois ter¢os do prazo previsto , portanto, o0 Geledés e os grupos diretamente envolvidos
iniciaram, no més de setembro de 2005, uma avaliacdo geral da situacdo escolar, familiar e de
trabalho dos vinte e um (21) jovens negros participantes deste projeto; sdo 0s nomeados

Planos Individuais.Uma amostra desta avaliacdo se encontra acrescida a Dissertacao.
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Esses Planos Individuais sdo de uma enorme magnitude, necessitando do trabalho de
um grande contingente de participantes da equipe que engloba todo o Projeto GXXI.
Portanto, ndo sendo possivel apresenta-lo na integra, coloco os pareceres ja concluidos, que
recebi em forma de entrevista no més de marco de 2006, de Rosangela (Janja) Costa Araujo,
Coordenadora do GXXI.

A saber:

- 0S jovens agora ndo poderdo mais trocar de curso ou de universidade, visto que o

tempo de que dispdem para o término dos mesmos é de menos de trés (03) anos

- a conclusdo de todos os planos se dara no final do segundo semestre de 2007.

- 0 plano de acdo de maior importancia e o fortalecimento dos jovens para sua

prépria autonomia

- dar condicOes para que cada jovem, mesmo ainda ndo terminando a graduacéo,

possa ingressar no mercado de trabalho, sem que isto o impeca de terminar o curso

- ampliar sua auto-confianga no que diz respeito o ingresso em fungdes relacionadas

a sua escolha educacional

- mobilizacéo e sensibilizacdo do meio empresarial para a admissdo desses jovens em
seus quadros de funcionarios, dando a eles o salario e a posicdo de acordo com o0s

conhecimentos ja adquiridos

- 0 Geledés visa a trabalhar as individualidades, com fortalecimento psicolégico, dos
jovens para o0 ingresso no mercado de trabalho. Esse trabalho ja vem desde o ingresso no

Projeto

- até a aceitacdo dos jovens na orientacao para as carreiras, a maioria deles trabalhava
em calcenters. Isto €, em telemarketing, longe dos olhos do publico, visto que todos séo
negros e o mercado de trabalho estd pouco preparado para inseri-los em trabalhos onde

possam ser vistos e contatarem o publico.
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- todos 0s jovens sdo orientados para se prepararem para concorrerem as vagas do

servigo publico

- estarem inseridos no mercado de trabalho mostra a estes jovens a importancia de

sua trajetoria dentro do projeto.

- maior divulgacao do projeto através da participacao deste no mercado de trabalho

- todos alcancarem a formatura e o sucesso profissional e por conseqiiéncia,

conquistar novos espagos.

E claro que nem tudo foram rosas no decorrer do Projeto, pois os jovens deixaram a
escola pablica, onde ja estavam adaptados, e foram inseridos em escolas privadas, em um

ambiente muito diverso do seu cotidiano.

Houve sobrecarga de responsabilidades para todos eles, como a distancia das novas

escolas, os cursos de suplementacéo, as atividades extra-classes, 0s passeios, as viagens.

Também o choque de culturas, quando da sua inser¢do nas escolas particulares,
particularmente de linguas estrangeiras, sem esquecer a timidez , a inseguranca e a falta de

discernimento para a escolha da carreira.

Alguns desses jovens tiveram inimeras dificuldades académicas, trocaram mais de
uma vez de curso universitario, foram reprovados em alguns semestres, constituiram familia e
novos relacionamentos. Visto que tinham entre quinze (15) e dezesseis (16) anos e no

momento, tém em média vinte um (21) anos de idade.

Tiveram que aprender a se portar diante de situagdes de racismos explicitos a que
foram expostos, principalmente nos passeios culturais. Sem deixar de citar as cobrancas

recebidas pelo fato de nenhum deles ter entrado em universidade publica.
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E o problema do projeto ndo poder abranger todos os membros da familia, quer
dizer, nem todos os jovens da mesma casa tiveram oportunidade de participar do Projeto e

isso provavelmente gerou serios conflitos familiares.

Esse sucesso visivel do Projeto Geragdo XXI vai repercutir no meio empresarial, nos
orgdos governamentais e sera replicavel. Isto é, todos os jovens, em breve, estardo inseridos
no mercado de trabalho, servirdo de modelo para nova concepcao de projetos que valorizam o
afro-descendente; que merecem ser replicados indefinidamente, pois ele é viavel e tem

conotacao altamente positiva.

E a experiéncia adquirida por todos os participantes no decorrer do Projeto estimulou

a discussao de empresas visando a aplicacdo de iniciativas similares.

Construir com 0s parceiros uma proposta para a ampliacdo do debate sobre

diversidade e cidadania nas escolas

A experiéncia do BankBoston permitird que se mantenha entre empresas um termo
de cooperacdo técnica, disseminando a implementacdo de politicas publicas para o afro-
descendente. Servira para romper com 0s preconceitos, arraigados desde sempre e despertar a

consciéncia do brasileiro de que realmente ha racismo no Brasil e que ele pode ser superado.

Pesquisando na Internet, encontrei a informagéo de que existem duzentas e trinta e
quatro paginas em portugués acerca do Geledés, porém ndo existe até 0 momento nenhuma
Dissertacdo ou Tese Universitaria que tenha como prioridade historicizar o Projeto Geracao
XXI, do Geledés- Instituto da Mulher Negra.

A conclusdo a que eu chego, no final desta pesquisa, é que o Impacto do Projeto
Geracdo XXI na vida dos jovens, de suas familias e dos grupos envolvidos, foi extremamente
positivo e vem contribuindo para a ampliacdo do debate sobre a diversidade e cidadania nas
escolas e na sociedade.

Estdo se formando vinte um (21) sujeitos com responsabilidade social, capazes de
realizar suas escolhas e preparados para iniciarem uma mudancga na sociedade, partindo deles

mesmos, onde o0 racismo, ndo sera mais tolerado e os diferentes terdo ascendido ao
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desenvolvimento sustentavel a que tém direito todos os habitantes do pais. Lideranga capaz de
contribuir para a transformacéo da sociedade brasileira no que concerne as questdes étnico-
raciais. Com uma bagagem de conhecimento em assuntos gerais e diferentes culturas,
capacitados para uma melhor comunicagdo entre as pessoas. Sem contar que estdo bem

informados sobre, a arte, a informaética e a literatura.

Outras entidades da sociedade civil estdo atuando em Sdo Paulo e em diversas
capitais brasileiras, com Projetos destinados a comunidade afro-descendente, com intuito de
promové-los, protegé-los e encaminhé-los a situagdes de pé de igualdade com a sociedade em
geral . Sem pretenderem excluir o direito de outros grupos, essas entidades debatem
criticamente as praticas racistas, buscando o estabelecimento de um lugar proprio para 0s
afro-descendentes.

- Ong CEERT, foi criada em 1990, tem como objetivo a produgdo de conhecimento
que colabore com a promocao da igualdade. Presta assisténcia juridica, produz materiais
educativos, entre outras atividades sociais. (www.ceert.org.br)

- CONDEPE , é também uma Ong que atua na area da defesa dos direitos humanos,
com criancas, adolescentes e afro-descendente, em Séo Paulo.
(www.justica.sp.gov.br/condepe/index.htm)

- Fala Preta-Organizacdo de Mulheres Negras, fundada em 1997,tem como meta a
defesa dos direitos humanos, embasada na igualdade, eqlidade e justica.
(www.falapreta.org.br)

Para se ter uma listagem mais atualizada dessas e outras entidades, acesse:

www.quiadh.org

N&o sendo humanamente possivel abarcar varios Projetos que trabalham com a

promocdo da igualdade, escolhi aquele que mais me tocou, que foi o Projeto Geracdo XXI

Finalizando, declaro o ineditismo desta minha Dissertacdo de Mestrado, enfocando o
Projeto Geracdo XXI, do Geledés — Instituto da Mulher Negra.
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“(...) o processo de registro historico é parte integrante indispensavel, sendo feito de
forma concomitante e complementar a avaliacdo em processo.

O registro sistematico do Projeto Geragdo XXI tera por objetivos:

-subsidiar o processo de constru¢cdo de identidade do Projeto, propiciando
desenvolver e valorizar a memoria historica referente a ele, 0 que se mostra indispensavel por
se tratar de processo de longa duracdo. Tal memdria tem significado social, institucional e
pessoal, considerando todos os envolvidos e, em particular os 21 adolescentes, que ali
entrelacam sua vida, sua condi¢do humana revalorizada pelo Projeto, seu ser.

- manter o registro das atividades desenvolvidas por cada um dos diferentes parceiros
institucionais responsaveis pelo Projeto em diferentes momentos, propiciando a identificacéo
de papéis desempenhados, o que € marcado de especial importancia quanto se considera a
longa duracdo do projeto e as mudangas pelas quais passam inevitavelmente as instituicoes,
incluindo-se, ai, as mudancas referentes a pessoas ocupando postos especificos.

- documentar fidedignamente a experiéncia do Projeto desde seus primérdios, e em
seus diferentes momentos, mantendo um acervo de documentos e informacgdes que possam
auxiliar tanto aqueles que pretendam valer-se da experiéncia como modelo, quanto daqueles

que desejem dados para pesquisas académicas (...)"™*’

47 Plano de Trabalho para Sistematica de Avaliagdo em Processo e de Registro-Projeto Geragéo XXI
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Reportagem do Jornal da Usp de 12 a 18 de dezembro de 2005, com a Reitora Suely Vilela

Jornal da USP — No seu programa de candidata a reitora a senhora defendeu
acOes afirmativas de inclusdo, adaptando a vocagdo académica da Universidade as novas
demandas sociais. Que ac¢des serdo essas?

Suely Vilela — Os numeros que temos indicam baixa populacdo de negros na
Universidade, e ha também a questdo socioecondmica. Portanto, a inclusdo é étnica e
econdmica e a USP precisa avancar nisso. Apesar do aumento do nimero de vagas — e
com a USP Leste aumentamos a inclusdo tanto étnica quanto socioecondmica —, 0
atendimento pleno ainda esta aquém das possibilidades. Nossa meta € investir
significativamente nessa dire¢do. Como fazer? Melhorando a qualidade do ensino médio e
fundamental. Vamos criar cursos, tanto pro-universitarios como pré-universitarios, atuando
diretamente com o aluno, dando aulas, reforcando e qualificando professores. Ja temos
experiéncia nesse campo, mas queremos fazer em dimensdo maior. E ai sdo necessarios
recursos extra-orgamentarios e parcerias. Nosso modelo de inclusdo séo agdes afirmativas
como essas. Sdo exemplos disso a isencdo de taxa de inscrigdes no vestibular, que este ano
foi significativa, a inclusdo de portadores de deficiéncia fisica e a adequagdo dos espagos
para lhes facilitar o acesso.

JUSP — A senhora se referiu a “cota com mérito”. O que € cota com mérito?

Suely — Cota no sentido tradicional é reservar vagas e simplesmente colocar a pessoa ai.
NOs ndo entendemos assim. Cota com mérito €, por exemplo, vocé dar peso diferente para
quem veio da escola publica. Entdo, vai haver um processo seletivo no vestibular, depois
poderd haver pontuagdes para determinadas classes. Isto €, vocé atribui peso diferenciado
para determinados segmentos. Cota tera critérios de avaliagéo.
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